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शहिद लखन गाउँपाललका 
गाउँ कायापाललकाको कायाालय 

घैरुङ्ग, गोरखा 
 

  



शहिद लखन गाउँपाललका, संस्था दर्ाा, नहिकरण र्था व्यिस्थापन कायाहिलि, २०७९ 

प्रस्र्ािनााः शहिद लखन गाउँपाललका क्षेत्र लित्र कायाक्षेत्र िनुे गरी स्थापना िनुे संस्थािरुको  दर्ाा, नहिकरण र्था खारेज 
प्रहियालाई व्यिस्स्थर् गनुापने िएकोले शहिद लखन गाउँपाललकाको संस्था दर्ाा ऐन, २०७९ को दफा १५ ले ददएको 
अलिकार प्रयोग गरी शहिद लखन गाउँपाललका, गाउँ कायापाललकाले यो कायाहिलि र्यार गरी पाररर् गरेको छ । 

पररच्छेद-१ 

संस्क्षप् र् नाम र प्रारम्ि 

१. संस्क्षप् र् नाम र प्रारम्िाः १) यस कायाहिलिको नाम "शहिद लखन गाउँपाललका, संस्था दर्ाा, नहिकरण र्था 
व्यिस्थापन कायाहिलि, २०७९ " रिेक छ । 

२) यो कायाहिलि शहिद लखन गाउँपाललकाको राजपत्रमा प्रकाशन िए पश् चार् लागू िनुेछ । 

३) यो कायाहिलि शहिद लखन गाउँपाललका लित्र मात्र लागू िनुे छ । 

पररच्छेद-२ 

पररिाषा 
२. पररिाषााः हिषय िा प्रसङ्गले अको अथा नलागेमा यस कायाहिलिमााः- 

क) "ऐन" िन् नाले शहिद लखन गाउँपाललकाको सस्था दर्ाा ऐन, २०७९  सम्झनपुछा। 

ख) "गाउँपाललका" िन् नाले शहिद लखन गाउँपाललका सम्झनपुछा । 

ग) "प्रमखु प्रशासकीय अलिकृर्" िन् नाले शहिद लखन गाउँपाललकाको प्रमखु प्रशासकीय अलिकृर् सम्झन ुपदाछ ।  

घ) "दर्ाा अलिकारी" िन् नाले प्रमखु प्रशासकीय अलिकृर् िा लनजले र्ोकेको अलिकृर् स्र्रको कमाचारी सम्झन ुपदाछ 
। 

पररच्छेद-३ 

संस्था दर्ाा प्रहिया र नहिकरण 

३. नाम लिडान गनुापनेाः १) संस्था दर्ाा गना इच्छुक व्यस्ििरुले संस्थाको नाम र उद्देश्य पहिला नै हकटान गरी सो 
नामको संस्था पहिले नै गाउँपाललकामा दर्ाा िए/निएको गाउँपाललकाको कायाालयबाट यहकन गनुापनेछ। 

४. िेलाबाट लनणाय गनुापनेाः १) संस्था दर्ाा गना इच्छुक व्यस्ििरुको र्दथा सलमलर्को कस्म्र्मा ३ गणुा बढी संख्यामा 
िेला आयोजना गरी अनसूुची १ बमोस्जमको लनणायिरु गरी सबैले िस्र्ाक्षर गनुा पनेछ । 

२) पहिलो िेला बाट गठन िएको र्दथा सलमलर्को बैठकले अनसूुची २ बमोस्जमको लनणायिरु गनुा पनेछ । 

५. संस्थाको नाम र हििानाः १) संस्थाको नाम राख्दा सम्िि िएसम्म नेपाली शब्दकोषमा िएका शब्दिरुबाट चयन 
गनुापनेछ। 

२) संस्थाको नाम र्था हििानमा नेपाल िन्दा बाहिर कायाक्षेत्र बझुाउने शब्दिरु जस्रै् हिश् ि, अन्र्रााष्ट्रय अन्य 
देशका नामिरु, िमािरु जस्रै् हिन्दू, बौद्ध, इसाई, इस्लाम लगायर्, प्रलर्ष्ठान, ट्रष्ट, उपिोिा सलमलर्, गठुी, 
संस्थान, हिकास सलमलर् लगायर्का  शब्दिरुका साथै हिलिन् न िमा जार्जालर् र्था सम्प्रदायको आस्थामा ठेस 
पगु्ने शब्दिरु संस्थाको नाम र हििानमा उल्लेख गना पाइने छैन । 

३) संस्थाको उद्देश्यिरु गैर राजनीलर्क, गैरनाफामूलक सामास्जक संस्थासँग सम्बस्न्िर् हिषयिरु मात्र उल्लेख 
गनुापनेछ । 

४) व्यिसायसँग सम्बस्न्िर् व्यस्ििरु सदस्य रिने संस्था िए लसस्न्डकेट/काटेललङ र्था बजारको प्रलर्स्पिाा 
लनयन्त्रण गने खालका उद्देश्यिरु राख् न पाइने छैन ।    



६. लनिेदन ददन ु पनेाः १) ऐन बमोस्जम संस्था दर्ाा गना चािने व्यस्ििरुले रु. १ िजार रुपैयाँ दस्र्रु सहिर् दर्ाा 
अलिकारी समक्ष अनसूुची ३ बमोस्जमको लनिेदनसाथ र्पलसल बमोस्जमको कागजार्िरु पेश गनुा पनेछ । 

क) सम्बस्न्िर् िडाको लसफाररस, 
ख) नेपाली कागजमा हप्रन्ट गररएको र्दथा सलमलर्का सम्पूणा पदालिकारीिरुले प्रत्येक पानामा िस्र्ाक्षर गरेको ४ 

प्रलर् संस्थाको प्रस्र्ाहिर् हििान 

ग) संस्थाको र्दथा सलमलर्का पदालिकारी र्था सदस्यिरुको नाम, ठेगाना, सम्पका  नं. इमेल िस्र्ाक्षर र फोटो 
सहिर्को हििरण 

घ) स्ियंले प्रमास्णर् गरेको र्दथा सलमलर्का सबै पदालिकारीिरुको नागररकर्ा प्रमाणपत्रको प्रलर्ललहप 

ङ) संस्था दर्ाा सम्बस्न्ि लनणायको प्रलर्ललहप 

छ) व्यापार, व्यिसाय सञ् चालन गरेका व्यिसायीिरुको संस्था िएमा संस्थाका पदालिकारीिरुले सञ् चालन गरेको 
व्यिसाय दर्ाा प्रमाणपत्रको प्रलर्ललहप र कर चिुा प्रमाणपत्रको प्रलर्ललहप 

७. संस्था दर्ाा प्रहियााः (१) दफा ६ बमोस्जम लनिेदन प्राप् र् िए पश् चार् कायाालयले लनम्न प्रहिया परुा गनुापनेछाः 
क) संस्थाको नाम र उद्देश्यका सम्बन्िमा सम्बस्न्िर् मन्त्रालय, हििाग र्था लनकायको राय प्रलर्हिया र्था सिमलर् 

ललनपुने िएमा सो को लालग पत्रचार गनुापनेछ । 

ख) र्दथा सलमलर्का पदालिकारीिरुको चालचलन सम्बस्न्ि प्रिरी प्रलर्िेदनका लालग स्जल्ला प्रिरी कायाालयमा 
पत्राचार गनुापनेछ । 

ग) र्दथा सलमलर्का सबै जनालाई अलनिाया रुपमा आफ्नो नागररकर्ा प्रमाणपत्र सहिर् उपस्स्थर् िई मेरो हििेक, 
मेरो जानकारीमा लबना कुनै करकाप, डरत्रास, मेरो पूणा सिमलर्मा संस्था गदाा गना रास्ज िएको व्यिोराको 
सनाखर् गराउन ुपनेछ । 

८. संस्था दर्ाा गना इन्कार गना सकनेाः (१) देिायका अिस्थामा दर्ाा अलिकारीले संस्था दर्ाा गना इन्कार गना सकनेछ  

क) संस्थाको नाम, स्चन्ि िा उद्देश्य िा काम कारबाई मलुकुको सािािौलमकर्ा, िौगोललक अखण्डर्ा, राहष्ट्रयर्ा, 
राहष्ट्रय एकर्ा िा राहष्ट्रय स्िािीनर्ा प्रलर्कूल िनुे देस्खएमा, 

ख) संस्थाको नाम, उद्देश्य िा काम कारबािी नेपालको संहििान िा प्रचललर् काननु हिपररर्  िएमा, 
ग) समस्थाको उद्देश्य िा काम कारबािी सिासािारणको स्शष्टर्ा, मायाादा, सदाचार िा सािाजलनक नैलर्कर्ा 

प्रलर्कूल िएको देस्खएमा, 
घ) संस्थाको नाम यस अस्घ न ैदर्ाा िईसकेको अन्य कुनै संस्थाको नामसँग िबुि ुलमलेमा िा त्यस्र्ो संस्थाको 

नामलाई भ्रम पाने िा दिहििा पाने प्रकृलर्को िएमा 
ङ) दफा ६ बमोस्जमको कागजार् िा हििरणिरु उपलब्ि नगराएमा, 

२) उपदफा १ बमोस्जमको कुनै अिस्था उत्पन्न िएको कारणले संस्था दर्ाा गना नसहकने िएमा प्रमखु प्रशासकीय 
अलिकृर्ले सोको कारण खलुाई त्यस्र्ो अिस्थामा सिुार गरी हििान मस्यौदा गना १५ ददनको समय ददनेछ र 
सो बमोस्जम सिुार गरेको हििरण पेश गरेमा प्रमखु प्रशासकीय अलिकृर्ले संस्था दर्ाा गनुा पनेछ । 

३) उपदफा २ बमोस्जमको हििरण पेश निएमा त्यस्र्ो लनिेदन स्िर्ाः लनष्कृय िनुेछ ।  

९. संस्थाको दर्ाा र प्रमाण-पत्राः १)  दफा ६ बमोस्जम लनिेदन प्राप् र् िएपलछ दर्ाा अलिकारीले आिश्यक जाँचबझु गरी 
संस्था दर्ाा गना उस्चर् ठानेमा लनजले अनसूुची ४ बमोस्जमको दर्ाा हकर्ाबमा संस्था दर्ाा गनुापनेछ र त्यसरी दर्ाा 
गरी सकेपछी अनसूुची ५ बमोस्जमको दर्ााको प्रमाण-पत्र ददनपुनेछ । 



१०. दर्ााको अिलि, नहिकरणाः १) दफा ९ बमोस्जमको दर्ाा प्रमाणपत्र एक आलथाक िषा सम्म बिाल रिने छ । 

२) उपदफा १ बमोस्जम संस्थाको दर्ाा ििाल रिने अिलि समाप् र् िएको लमलर्ले र्ीन महिना लित्र सम्बस्न्िर् 
व्यस्िले दर्ाा अलिकारीबाट दर्ाा प्रमाणपत्र नहिकरण गनुा पनेछ । 

३) संस्था नहिकरणका लालग अनसूुची ५ बमोस्जमको लनिेदन सहिर् र्पलसलको कागजार्िरु पेश गनुा पनेछ । 

क) संस्थाको लेटरप्याडमा िर्ामान कायासलमलर्को प्रमास्णर् नामािली, 
ख) कूल सािरण सदस्य संख्या खलुाइएको नामािली सहिर्को प्रमास्णर् हििरण र सािारण सिामा उस्स्थर् 

सदस्य संख्याको हििरण, 
ग) हििान सम्मर् सािारण सिाले चाल ुआ.ि.को लेखा परीक्षक लनयसु्ि, सम्बस्न्िर् आ.ि.को लेखा परीक्षण 

प्रलर्िेदन, िाहषाक प्रगलर् प्रलर्िेदन र काया सलमलर्को छनौट गरेको लनणायिरु अध्यक्ष र सस्चिले प्रमास्णर् 
गरेको प्रलर्ललहप, 

घ) लेखा परीक्षण प्रलर्िेदन र िाहषाक प्रगलर् प्रलर्िेदन, 
ङ) संस्थाको पान दर्ाा प्रमाण पत्रको प्रलर्ललहप र करचिुा प्रमाणपत्र, 
च) बैदेस्शक सियोगको कायािम संचालन गरेको िए समाज कल्याण पररषद्को कायाि स्िीकृर् पत्र र 

कायािम अनगुमनको प्रलर्िेदन, संघीय सरकार, प्रदेश सरकार िा स्थानीय र्िको कायािम सञ् चालन 
गरेको िएमा सम्बस्न्िर् लनकायको स्थलगर् अनगुमन प्रलर्िेदन र कायासम्पादन प्रलर्िेदन सहिर्को 
लसफाररस । 

छ) बाल गिृ संचालन सम्बन्िी संस्था िए बालगिृ शाःशलु्क िा लनाःशलु्क सञ् चालन गरेको खलु्ने गरी स्थलगर् 
अनगुमन समहिर्को प्रमास्णर् प्रलर्िेदन समेर् खलेुको सम्बस्न्िर् स्थानीय र्िको लसफाररस । 

ज) लेखा परीक्षकको दर्ाा प्रमाणपत्र, पान दर्ाा प्रमाणपत्र र करचिुा प्रमाणपत्रको प्रलर्ललहप । 

छ) नहिकरण दस्र्रु लर्रेको रलसद सक्कल प्रलर् 

४) उपदफा (२) र (३) बमोस्जमका कागजार्िरु प्राप् र् िए पश् चार् ् अनसूुची ६ बमोस्जमको हििरणिरु रास्ख 
नहिकरण गनुापनेछ । 

५) नहिकरण दस्र्रुाः  

क) म्याद ििाल अिलि सहकएको ३ महिना लित्र रु. ५००, 
ख) ििाल अिलि सहकएको ६ महिना लित्र थप रु. १००, 
ग) ििाल अिलि सहकएको सोिी आलथाक िषा लित्र थप रु. २५०, 
घ) म्याद नाघेपलछ अको आलथाक िषाको लालग थप रु. ५०० को दरले दईु आलथाक िषाको लालग थप रु. 

१००० 

६) उपदफा (१), (२), (३), (४) र (५) मा जनुसकैु कुरा लेस्खएको िएर्ा पलन म्यादलित्र नहिकरण नगराइएका 
संस्थािरुले दर्ााको प्रमाणपत्र नहिकरण िनु नसकेको मनालसि कारण देखाई नहिकरणको लालग लनिेदन ददएका 
प्रत्येक आलथाक िषाको लालग लाग्ने नहिकरण दस्र्रुको अलर्ररि प्रत्येक आलथाक िषाको लालग एक िजार 
रुपैयाँका दरले थप जररिाना समेर् ललई दर्ाा अलिकारीले त्यस्र्ो दर्ाा प्रमाणपत्र िलनकरण गररददन सकनेछ । 

 

 

 

 



पररच्छेद-३ 

संस्थाको उद्दशे्यका लालग गनुापने काम 

 

११. हििान संशोिनाः १) संस्थाको र्त्काल कायम रिेको कूल सदस्य मध्ये कस्म्र्मा दईु लर्िाई सदस्य उपस्स्थर् 
िएको सािारण सिाको बैठकमा कस्म्र्मा दईु लर्िाई बिमुर्बाट लबिानको संशोिन पाररर् िनु सकनेछ। 

२) उपदफा १ बमोस्जम पाररर् िएको हििानको संशोिन स्िीकृलर्का लालग प्रमखु प्रशासकीय अलिकृर् समक्ष 
लनिेदन पेश गनुापनेछ । 

३) उपदफा २ बमोस्जम पेश िएको संशोिन अध्ययन िा जाँचबझु गदाा दफा ८ बमोस्जम इन्कार गना सहकने 
प्रकृलर्को िएको नदेस्खएमा दर्ाा अिाकरीले लनिेदन प्राप्त िएको एक काईस ददन लित्र संशोिन स्िीकृर् िएको 
ललस्खर् जानकारी सम्बस्न्िर् संस्थालाई ददन ुपनेछ । 

४) उपदफा ३ बमोस्जम स्िीकृर् िएको संशोिन हििानको अलिन्न अंग िनुेछ र स्िीकृर् िएको लमलर्बाट संशोलिर् 
हििान प्रारम्ि िनुेछ । 

१२. िाहषाक प्रलर्िेदन पेश गनुा पनेाः १) संस्थाले प्रत्येक आलथाक िषा प्रारम्ि िएको र्ीन महिना लित्र अलिल्लो आलथाक 
िषामा त्यस्र्ो संस्थाले सञ् चालन गरेको काम, कारबािीको िाहषाक प्रलर्िेदन प्रमखु प्रशासकीय अलिकृर् समक्ष पेश 
गनुा पनेछ । 

२) उपदफा १ बमोस्जमको प्रलर्िेदनमा अन्य कुराको अलर्ररि देिायको हििरण संलग्न गनुा पनेछ । 

क) संस्थाले संचालन गरेको कायािम िा पररयोजनाको हििरण, 

ख) कायािम िा पररयोजना सञ् चालन गदाा लागेको रकम र्था त्यसको श्रोर्, 

ग) कायािम िा पररयोजनाको सञ् चालनबाट प्राप्त लाि र लािग्रािीको हििरण, 

घ) संस्थामा संलग्न कमाचारी र कारमदारको हििरण, 

ङ) संस्थाको आलथाक प्रलर्िेदन, 

च) अन्य आिश्यक हििरण 

१३. संस्थाले गना सकन ेकामाः १) संस्थाले आफ्नो उद्देश्य पूरा गना ऐन, प्रचललर् काननु र्था हििानको अिीनमा रिी 
आिश्यक काम गना सकनेछ । 

२) संस्थाले उपदफा १ बमोस्जम उद्देश्यसँग लनकटर्म सम्बन्ि राख् ने अन्य आिश्यक काम पलन गना सकनेछ । 

३) उपदफा १ र्था २ को सिासामान्यर्ामा प्रलर्कूल निनुे गरी संस्थाले खास गरी देिायका काम गना िा गराउन 
सकनेछ  

क) आफ्नो उद्देश्य कायाान्ियनका लालग आिश्यक कायािम र्जूामा गने र त्यसको कायाान्ियन गने , 



ख) कायािम कायाान्ियन गना आिश्यक स्रोर् जटुाउने, 

ग) हििानको अिीनमा रिी आफ्नो कायाक्षेत्र लित्र शाखा कायाालय खोल्ने र त्यस माफा र् ्काया सम्पादन गने, 

घ) संस्थाको बजेट र्जूामा गरी कायाान्ियन गने, 

ङ) आफ्नो उद्देश्य पूरा गनाका लालग सदस्यिरुलाई िा स्ियम ्सेिकलाई पररचालन गने, 

च) आफ्नो उद्देश्य कायाान्ियन गना कमाचारी, कामदार िा सल्लािकार लनयसु्ि गने र लनजिरुको पाररश्रलमक, 
सहुििा र सेिाका शर्ा लनिाारण गने, 

छ) संस्थाको चल िा अचल, िौलर्क िा अिौलर्क र मूर्ा िा अमूर्ा सम्पस्िको संरक्षण गने, 

ज) आफ्नो उद्देश्य पूरा गना आिश्यक पने सामग्री प्रकाशन गने र प्रचार प्रसार गने, 

झ) सामास्जक सचेर्ना र सामास्जक जागरण प्रिद्धान गने, 

ञ) कुनै व्यस्ि, संस्था, नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार िा स्थानीय र्िबाट प्राप्त दान, अनदुान िा सिायर्ा 
स्िीकार गने, 

ट) नागररक संस्कृलर्को जगेनाा र प्रबद्धान गने, 

ठ) सामास्जक सेिा  स्ियम ्सेिाको िािनाको प्रिद्धान र हिस्र्ार गने, 

४) उपदफा ३ को खण्ड च बमोस्जम कमाचारी लनयसु्ि गदाा खलुा प्रलर्स्पिााबाट गनुा पनेछ । 

१४) अनमुलर् प्राप्त गनुापनेाः १) संस्थाले आफ्नो उद्देश्य पूरा गना िा उद्देश्य पूरा गना सम्पादन गना सकने अन्य काम गना 
प्रचललर् काननु बमोस्जम कुनै अलिकारी िा लनकायबाट छुटै्ट अनमुलर्पत्र िा इजाजर्पत्र ललन ुपने रिेछ िने त्यस्र्ो 
काम गनुा अस्घ संस्थाले त्यस्र्ो अनमुलर्पत्र िा इजाजर्पत्र प्राप्त गनुापनेछ र संस्था दर्ाा िएको िा हििान स्िीकृर् 
िएको कारणले मात्र संस्थाले त्यस्र्ो उद्देश्य पूरा गना िा उद्देश्य पूरा गना सम्पादन गने अन्य काम गना स्िर्ाः 
त्यस्र्ो अनमुलर्पत्र िा पजाजर्पत्र प्राप्त गरेको मालनने छैन । 

१५) संस्थाले गना निनुे र गना नसकने कामाः १) ऐन र्था कायाहिलिमा जनुसकैु कुरा लेस्खएको िए र्ापलन संस्थाले 
देिायको काम गना िा गराउन िुँदैनाः 

क) नेपालको सिािौमसिा, िौगोललक अखण्डर्ा, राहष्ट्रयर्ा िा स्िालिनर्ामा खलल पाने, 

ख) मलुकुको लबरुद्ध जाससुी गने िा गराउने, 

ग) संस्थाको जानकारीमा आएका राहष्ट्रय गोपनीयर्ा िङ्ग गने, 

घ) नेपालको सरुक्षामा आचँ परु् याउने गरी कुनै हिदेशी राज्य सङ्गठन िा प्रलर्लनलिलाई सियोग गने, 

ङ) काननु बमोस्जम राज्यद्रोि िनुे 

च) जार्ीय िा साम्प्रदाहयक हििेष फैलाउने, 



छ) हिलिन्न जार्, जालर्, िमा र सम्प्रदायबीचको ससुम्बन्िमा खलल पाने, 

ज) हिंसात्मक काया गना दरुुत्सािन ददने िा हिंसाको प्रचार प्रसार गने िा गराउने । 

२) उपदफा १ मा उल्लेख िएको कामका अलर्ररि संस्थाले देिायका काम गना सकने छैनाः 

क) सािाजलनक नैलर्कर्ाको प्रलर्कूल िनुे कुनै काम गने िा गराउने, 

ख) कुनै व्यापार, व्यािसाय िा पेश संचालन गने िा मनुाफा कमाउने िा मनुाफा हिर्रण गने िा गराउने, 

ग) दलगर् राजनीलर्क काम, कारबािी संचालन गने िा कुन ैदलको पक्ष िा हिपक्षमा प्रचार प्रसार गने िा 
गराउने, 

घ) उपदफा १ मा लेस्खएकोमा बािेक प्रचललर् काननु प्रलर्कूल िनुे अन्य कुनै काम गने िा गराउने । 

३) संस्थाले िा संस्थाको र्फा बाट उपदफा १ र २ बमोस्जम कुनै काम गरेको िएमा त्यस्र्ो काम जनु व्यस्िले 
गरेको िो सोिी व्यस्ि र त्यस्र्ो व्यस्ि पहिचान िनु नसकेमा सम्बस्न्िर् संस्थाको कायाकारी सलमलर्का 
पदालिकारी स्जम्मेिार रिनेछन ्। 

पररच्छेद-५ 

संस्थाको लनलम्बन र्था हिघटन 

१६. संस्था िा पदालिकारीको लनलम्बनाः १) देिायको अिस्थामा देिायको अिलिका लालग कुनै संस्था स्िर्ाः लनलम्बन 
िएको मालननेछ । 

क) कुनै संस्थाले दफा १० बमोस्जम संस्था नहिकरण नगराएमा निीकरण गराउन ुपने अस्न्र्म म्याद समाप्त 
िएको लमलर्ले ६ महिना अिलि सम्म, 

ख) कुनै संस्थाले दफा १२ बमोस्जम पेश गनुा पने िाहषाक प्रलर्िेदन पेश नगरेमा त्यस्र्ो प्रलर्िेदन पेश गनुा पने 
अस्न्र्म म्याद समाप्त िएको लमलर्ले सोिी आलथाक िषाको अस्न्र्म ददनसम्को अिलिमा नबढाई त्यस्र्ो 
प्रलर्िेदन पेश नगरे सम्म । 

२) उपदफा १ बमोस्जम लनलम्बन िएको संस्थाले लनलम्बनको अिलिलित्र नहिकरण नगराएमा िा िाहषाक प्रलर्िेदन 
पेश नगरेमा नहिकरण गराएको िा प्रलर्िेदन पेश गरेको लमलर्बाट स्िर्ाः लनलम्बन अन्त्य िनुेछ । 

३) कायाकारी सलमलर्को कुनै पदालिकारी िा सदस्यलका हिरुद्ध काननु बमोस्जम मदु्दा दायर िएमा िा प्रचललर् 
काननु बमोस्जम लनज थनुामा रिेको अिलि िर लनज स्िर्ाः लनलम्बन िनुेछ । 

४) उपदफा १ बमोस्जम संस्था लनलम्बन िएमा लनलम्बन ् फुकुिा िनुका लालग गनुा पने आिश्यक काम बािेक 
अन्य कुनै काम गना सकने छैन । 

१७. संस्थाको हिघटनाः १) देिायका अिस्थामा दर्ाा अलिकारीले संस्था हिघटन गने आदेश ददन सकनेछाः 

क) लबिान बमोस्जम सािरण सिाबाट संस्था हिघटन गने प्रस्र्ाि पाररर् गरी कायाकारी सलमलर्ले दर्ाा अलिकारी 
समक्ष लनिेदन ददएमा, 



ख) ऐन िा हििान बमोस्जम संस्थाको उद्देश्य पूरा गनाका लालग काया संचालन गना नसकेको कारण देखाई 
कायाकारी सलमलर्ले संस्था हिघटन गना दर्ाा अलिकारी समक्ष लनिेदन ददएमा, 

ग) दफा १६ बमोस्जम संस्था लनलम्बनको अिलििर संस्थाले आफ्नो काम कारबािी सिुार नगरेमा । 

२) कुनै संस्था िा संस्थाको र्फा बाट िा त्यस्र्ो संस्थालित्र १५ बमोस्जमको कसूर िा संगदठर् अपराि गरेको 
अदालर्बाट ठिर िएमा त्यस्र्ो संस्र्ा स्िर्ाः हिघठन िएको मालननेछ । 

र्र त्यस्र्ो कसूर िा अपराि िएको हिषय सम्बस्न्िर् संस्थाले अलिकार प्राप्त अलिकारीलाई जानकारी ददएमा िा 
त्यस्र्ो कसूर िा अपराि गने व्यस्िलाई मदु्दा दायर िनु ुअस्घ सदस्यबाट िटाएमा त्यस्र्ो संस्था हिघटन िनुे 
छैन । 

३) उपदफा १ िा २ बमोस्जमको कारण उत्पन्न िएमा दर्ाा अलिकारीले १५ ददनको समय ददई संस्था हिघटन गनुा 
नपने कारण िए त्यसको स्पष्टीकरण पेश गना सम्बस्न्िर् संस्थालाई मौका ददन ुपनेछ । 

४) उपदफा ३ बमोस्जम पेश गरेको स्पष्टीकरण सन्र्ोषजनक र मनालसि देस्खएमा सम्बस्न्िर् संस्थालाई सिुार गने 
शर्ामा संस्थालाई आफ्नो उद्देश्य पूरा गना ददइनेछ । 

५) उपदफा ३ बमोस्जम स्पष्टीकरण पेश नगरेमा िा पेश गरेको स्पष्टीकरण सन्र्ोषजनक नदेस्खएमा  प्रमखु 
प्रशासकीय अलिकृर्ले त्यस्र्ो संस्था हिघटन गना आदेश ददनेछ । 

६) यस दफा बमोस्जम संस्था हिघटनको आदेशमा स्चि नबझु्ने संस्थाले स्जल्ला अदालर्मा पनुरािेदन गना सकनेछ 
। 

१८. हिघटन िएको संस्थाको सम्पस्िाः १) दफा १७ बमोस्जम कुनै संस्था स्िर्ाः हिघटन िएमा िा दर्ाा अलिकारीले 
त्यस्र्ो संस्था हिघटन गना गने आदेश ददएमा त्यसरी हिघटन िइको संस्थाको सम्पस्ि गाउँपाललकामा स्िर्ाः 
िस्र्ान्र्रण िएको मालननेछ । 

२) उपदफा १ बमोस्जम गाउँपाललकामा िस्र्ान्र्रण िइको सम्पस्िको स्िामीत्ि एक िषासम्म गाउँपाललकाले 
राख् नपुनेछ र एक िषा पलछ गाउँपाललकाले चािेमा त्यस्रै् प्रकृलर्को उद्देश्य िएको अन्य कुनै संस्थालाई 
िस्र्ान्र्रण गना िा अन्य कुनै कल्याणकारी काममा प्रयोग गना सकनेछ । 

पररच्छेद-५ 

हिहिि 

१८. हिहििाः यस कायाहिलि कायाान्ियनको सम्बन्िमा कुनै दिहििा िएमा सोको ब्याख्या गने अलिकार गाउँ 
कायापाललकामा िनुेछ । 

  



अनसूुची १ 

दफा ४ को उपदफा १ सँग सम्बस्न्िर् 

पहिलो बैठकको लनणाय ढाचँा 

आज लमलर् २०............... साल...................... महिनाको .................. गरे् ..................... बारका ददन गोरखा 
स्जल्ला. गाउँपाललका िडा नं .............. स्स्थर् ....................... मा िामी र्पस्शलका व्यस्ििरु िेला िई 
देिायबमोस्जम गने लनणाय गररयो । 

उपस्स्थलर् 

ि.सं. नाम थर ठेगाना िस्र्ाक्षर 

१    

२    

३    

.......    

प्रस्र्ाििरु: 
१. संस्था गठन र्था नाम र ठेगाना सम्बन्िमा । 

२. संस्थाको र्दथा सलमलर् गठन सम्बन्िमा । 

३. संस्थाको हििान मस्यौदा सलमलर् सम्बन्िमा । 

४. हिहिि । 

लनणायिरु : 
लनणाय नं १ 

.............................. मिससु गरी गैर सरकारी संस्था दर्ाा गने सिमर्ी िएकोले "................................" 
नामको संस्था गठन गने र उि संस्थाको कायाालय गोरखा स्जल्ला शहिद लखन गाउँपाललका िडा नं...., 
.................. मा रिने गरी शहिद लखन गाउँपाललकामा दर्ाा गने लनणाय गररयो। 

लनणाय नं २ 

संस्था दर्ाा एिम ्स्थापनाका प्रारस्म्िक कामिरु सम्पन्न गरी हििान बमोस्जम कायासलमलर्को लनिााचन सम्पन्न गराउनको 
लालग देिाय बमोस्जम .......(कस्म्र्मा ७ जना िनुपुने) सदस्यीय र्दर्ा/प्रबन्ि सलमलर् गठन गने । 

देिाय 

ि.सं. पद नाम थर पेशा 
१ अध्यक्ष   

२ उपाध्यक्ष   

३ सस्चि   

४ कोषाध्यक्ष   

५ सदस्य   

६ सदस्य   

७ सदस्य   

लनणाय नं ३ 



प्रचललर् कानून बमोस्जम संस्थाको हििान मस्यौदा र्यार गनाका लालग देिायका ब्यस्ििरु रिेको एक लबिान मस्यौदा 
सलमलर् गठन गने र उि सलमलर्ले हििानको मस्यौदा र्यार गरी र्दथा/प्रबन्ि सलमलर् समक्ष पेश गने । मस्यौदा 
सलमलर्ले पेश गरेको हििान र्दथा/प्रबन्ि सलमलर्ले स्िीकृर् गरी स्जल्ला प्रशासन कायाालयमा संस्था दर्ााको काया गने । 

लबिान मस्यौदा सलमलर् 

१. ............................................................ संयोजक 

२. ............................................................ सदस्य 

३. ............................................................ सदस्य 

 

लनणाय नं ४ 

अन्य केिी लनणाय िए उल्लेख गने । 

  



अनसूुची २ 

दफा ४ को उपदफा २ सँग सम्बस्न्िर् 

र्दथा सलमलर्को बैठकको लनणाय ढाचँा 

आज लमलर् २०............... साल...................... महिनाको .................. गरे् ..................... बारका ददन गोरखा 
स्जल्ला शहिद लखन गाउँपाललका िडा नं .............. स्स्थर् ........................(स्थानको नाम) मा िामी र्पस्शलका 
व्यस्ििरु िेला िई देिायबमोस्जम गने लनणाय गररयो । 

उपस्स्थलर् 

ि.सं. नाम थर ठेगाना पद िस्र्ाक्षर 

१     

२     

३     

.......     

प्रस्र्ाििरु: 
१. संस्थाको हििान स्िीकृलर् सम्बन्िमा । 

२. संस्थाको दर्ााको अस्ख्र्यारी सम्बन्िमा । 

३. हिहिि । 

लनणायिरु : 
लनणाय नं १ 

लमलर् २०...................... को िेलाबाट गदठर् हििान मस्यौदा सलमलर्ले र्यार पारेको हििान स्िीकृर् गरी स्िीकृर् 
हििान सहिर् संस्था दर्ााको लालग शहिद लखन गाउँपाललकाको कायाालयमा अनरुोि गने, साथै हििान मस्यौदा सलमलर्का 
सदस्यिरुलाई िन्यिाद ज्ञापन गने लनणाय गररयो । 

लनणाय नं २ 

स्िीकृर् हििान सहिर् संस्था दर्ाा सम्बन्िी काया सम्पन्न गनाका लालग र्दथा सलमलर्का ........................... (पद र 
नाम), ................................................ (पद र नाम) र .................................. (पद र नाम) लाई 
अस्ख्र्यारी ददने लनणाय गररयो । 

लनणाय नं ३ 

अन्य केिी िए उल्लेख गने । 
  



अनसूुची ३ 

दफा ६ को उपदफा १ सँग सम्बस्न्िर् 

लनिेदन पत्रको ढाचँा 

श्री प्रमखु प्रशासकीय अलिकृर् ज्यू, 
शहिद लखन गाउँपाललका, 
गाउँ कायापाललकाको कायाालय, घैरुङ्ग, गोरखा । 

 

मिोदय, 
िामीले .................. सम्बन्िी संस्था खोल्न चािेकोले शहिद लखन गाउँपाललकाको, संस्था दर्ाा ऐन, २०७९ बमोस्जम 
संस्था दर्ाा गनाको लालग देिायको हििरण खोली लनिेदन गरेका छौँ। 

प्रस्र्ाहिर् संस्थाको हििानको एक प्रलर् पलन यसै साथ संलग्न गररएको छ । 

हििरणाः 
१. संस्थाको नामाः 
२. संस्थाको ठेगानााः 
३. संस्थाको उद्देश्याः 
 क) 

 ख) 

 ग) 

४. प्रबन्ि/र्दथा सलमलर्का सदस्यिरुको हििरण 

ि.सं. पदालिकारीको नाम, थर पद ठेगना पेशा सम्पका  नं. िस्र्ाक्षर 

१  अध्यक्ष     
२  उपाध्यक्ष     
३  सस्चि     
४  कोषाध्यक्ष     
५  सदस्य     
६  सदस्य     
७  सदस्य     
 ५.आलथाक श्रोर्ाः 
 

लमलर्ाः 
ििदीय 

पदालिकारीको नाम 

दस्र्खर् 

  



अनसूुची ४ 

दफा ९ को उपदफा १ सँग सम्बस्न्िर् 

दर्ाा हकर्ाबको ढाचँा 

शहिद लखन गाउँपाललका 
गाउँ कायापाललकाको कायाालय 

घैरुङ्ग, गोरखा 
संस्था दर्ाा हकर्ाब 

दर्ाा नं. दर्ाा लमलर् संस्थाको नाम र 
ठेगाना 

संस्थाको उद्दशे्य संस्थाको पदालिकारी एिं सदस्यिरुको 
नाम र ठेगाना 

कैहफयर् 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

  



अनसूुची ५ 

दफा ९ को उपदफा १ सँग सम्बस्न्िर् 

प्रमाण-पत्रको ढाचँा 

शहिद लखन गाउँपाललका 
गाउँ कायापाललकाको कायाालय 

घैरुङ्ग, गोरखा 
संस्था दर्ााको प्रमाण-पत्र 

श्री अध्यक्षज्यू, 
.............................................(संस्थाको नाम) 
............................................ (संस्थाको ठेगाना)। 

 

................................................................ (संस्थाको नाम) शहिद लखन गाउँपाललकाको संस्था दर्ाा ऐन, 
२०७९ को दफा ४ बमोस्जम ......... साल ....... महिना .......... गरे्मा दर्ाा गरी यो प्रमाण-पत्र ददइएको छ । 

 

 

दर्ाा गने अलिकारीको 
दस्र्खर्ाः ...................... 
नामाः ........................... 
पदाः ............................. 
लमलर्ाः ........................... 

 

नहिकरणको हििरण 

नहिकरण लमलर् नहिकरण बिाल 
रिने अिलि 

नहिकरण दस्र्रु नहिकरणको 
हििरण 

नहिकरण गने 
अलिकारीको नाम र पद 

नहिकरण गने 
अलिकारीको दस्र्खर् 

      
      
      
      
      
 
  



अनसूुची ५ 

दफा ९ को उपदफा १ सँग सम्बस्न्िर् 

नहिकरण हकर्ाबको ढाचँा 

शहिद लखन गाउँपाललका 
गाउँ कायापाललकाको कायाालय 

घैरुङ्ग, गोरखा 
संस्था नहिकरण हकर्ाब 

ि.सं. दर्ाा 
नं. 

दर्ाा 
लमलर् 

संस्थाको नाम 
र ठेगना 

नहिकरण 
लमलर् 

नहिकरण 
बिाल रिने 
अिलि 

नहिकरण 
दस्र्रु 

नहिकरण 
गने 
अलिकारीको 
नाम र पद 

नहिकरण 
गने 
अलिकारीको 
दस्र्खर् 

         
         
         
         
         
         
 


