
शहिद लखन गाउँपाललकाको संस्था दर्ाा ऐन, २०७९ 

 

1 

 

शहिद लखन गाउँपाललकाको संस्था दर्ाा ऐन, २०७९ 
 

प्रस्र्ावना 

शहिद लखन गाउँपाललका क्षेत्र लित्र कार्ाक्षेत्र लनर्ाारण गरी सामाजिक, र्ालमाक, साहिजयर्क, 

सांस्कृलर्क, वैज्ञालनक, शैजक्षक, बौहिक, शारीररक, आलथाक, व्र्वसाहर्क र्था परोपकारी संस्थािरुको 
स्थापना, दर्ाा र्था खारेि गने सम्बन्र्मा व्र्वस्था गना बाञ्छनीर् िएकोले, नेपालको संहवर्ानको 
र्ारा २२६ को उपर्ारा (१) र्था स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ को 
उपदफा ४(ठ) वमोजिम शहिद लखन गाउँपाललकाको गाउँसिाले र्ो ऐन र्िजामा गरेको छ। 

प्रारजम्िक 

१. संजक्षप्त नाम र प्रारम्िः (१) र्स ऐनको नाम “.शहिद लखन गाउँपाललकाको संस्था दर्ाा ऐन, 

२०७९” रिेको छ। 

(२) र्ो ऐन स्थानीर् रािपत्रमा प्रकाजशर् िए पश्चार् लागज िजनेछ।  

(३) र्ो ऐन शहिद लखन गाउँपाललका लित्र मात्र लागज िजनेछ।  

२.   पररिाषाः  हवषर् वा प्रसंगले अको अथा नलागेमा र्स ऐनमा,– 

(क) “संस्था” िन्नाले सामाजिक, र्ालमाक, साहिजयर्क, सांस्कृलर्क, बैज्ञालनक, शैजक्षक, बौहिक, 

सैिाजन्र्क, शारीररक, आलथाक, व्र्ावसाहर्क र्था परोपकारी कार्ािरुको हवकास एवं हवस्र्ार गने 
उदे्दश्र्ले स्थापना िएको संघ, संस्था, क्लब, मण्डल, पररषद्, सामजदाहर्क संस्था, टोल हवकास 
सलमलर्, अध्र्र्न केन्र आदद सम्झनजपछा। 

(ख)  “अध्र्क्ष” िन्नाले गाउँपाललकाको अध्र्क्षलाई सम्झनजपछा। 

(ग)  “उपाध्र्क्ष” िन्नाले गाउँ कार्ापाललकाको उपाध्र्क्षलाई सम्झनजपछा। 

(घ)  “कार्ापाललका” िन्नाले गाउँ कार्ापाललका सम्झनजपछा। 

(ङ)  “प्रमजख प्रशासकीर् अलर्कृर्” िन्नाले गाउँपाललकाको प्रमजख प्रशासकीर् अलर्कृर्लाई 
सम्झनजपछा। 

(च) “गाउँपाललका” िन्नाले शहिद लखन गाउँपाललका सम्झनजपछा। 

(छ) “मन्त्रालर्” िन्नाले संघीर् मालमला र्था सामान्र् प्रशासन मन्त्रालर् वा सो कामको लालग 
र्ोहकएको संघको मन्त्रालर्लाई सम्झनज पछा। 
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(ि)  “लबषर्गर् शाखा” िन्नाले शहिद लखन गाउँ कार्ापाललका अन्र्रगर्को लबषर्गर् शाखा, 
उपशाखा, कार्ाालर् वा इकाईलाई सम्झनजपछा। 

३. दर्ाा नगरी संस्था खोल्न निजनेः र्स ऐन बमोजिम दर्ाा नगरी कसैले पलन संस्था स्थापना 
गना िजँदैन। 

४.   संस्थाको दर्ााः (१) संस्था स्थापना गना चािने कज नै सार् िना वा सो िन्दा बढी 
व्र्जििरुले संस्थासम्बन्र्ी देिार्को हववरण खजलाई संस्थाको हवर्ानको र्ीन प्रलर् र र्ोहकएको 
दस्र्जर सहिर् गाउँपाललका कार्ाालर्मा लनवेदन ददनज पनेछः 

 (क) संस्थाको नाम, 

 (ख) उदे्दश्र्िरु, 

 (ग) प्रबन्र्क सलमलर्का सदस्र्िरुको नाम, ठेगाना र पेशा, 

 (घ) आलथाक श्रोर्, 

 (ङ) कार्ाालर्को ठेगाना। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको लनवेदन प्राप्त िएपलछ प्रमजख प्रशासकीर् अलर्कृर् वा लनिले 
र्ोकेको अलर्कृर्ले आवश्र्क िाँचबजझ गरी संस्था दर्ाा गना उजचर् ठानेमा संस्था दर्ाा गरी 
दर्ााको प्रमाण–पत्र ददनेछ। 

(३) कज न ैसंस्था दर्ाा नगने लनणार् िएमा गाउँपाललकाले यर्सको कारण सहिर्को सूचना ७ ददन 
लित्र लनवेदकलाई ददनज पनेछ।  

(४) र्स दफा अन्र्गार् ददइने प्रमाणपत्रको ढाँचा, अवलर्, नवीकरण र नवीकरण दस्र्जर 
कार्ापाललकाले र्ोके बमोजिम िजनेछ। 

५. संगदठर् संस्था मालननेः (१) र्स ऐन अन्र्गार् दर्ाा िएको प्रयरे्क संस्था अहवजछछन्न 
उत्तरालर्कारवाला स्वशालसर् र संगदठर् संस्था िजनेछ। सो संस्थाको सबै कामको लनलमत्त आफ्नो 
एउटा छज टै्ट छाप र हवर्ान िजनेछ। 

(२) संस्थाले व्र्जि सरि चल अचल सम्पजत्त प्राप्त गना, उपिोग गना र वेचलबखन गना सक्नेछ। 

(३) संस्थाले व्र्जि सरि आफ्नो नामबाट नाललस उिजर गना सक्नेछ र सो उपर पलन सोिी 
नामबाट नालीस उिजर लाग्नेछ। 
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६.   संस्थाको सम्पजत्तः (१) संस्थाको सदस्र् वा कमाचारी लगार्र् कज न ै व्र्जिले संस्थाको 
हवर्ान हवरुि संस्थाको कज नै सम्पजत्त दजरुपर्ोग गरेमा, कब्िा गरेमा वा रोक्का राखेमा प्रमजख 
प्रशासकीर् अलर्कृर्ले यर्स्र्ो सम्पजत्त दजरुपर्ोग गने, कब्िा वा रोक्का राख्नबेाट ललई संस्थालाई 
हफर्ाा बजझाई ददन सक्नेछ। 

२) उपदफा (१) बमोजिमको संस्थाको सम्पजत्त हफर्ाा गने गरी प्रमजख प्रशासकीर् अलर्कृर्ले 
गरेको कारवािीमा जचत्त नबजझ्ने व्र्जिले जिल्ला अदालर्मा पजनरावेदन ददन सक्नेछ। 

(३) संस्थाको सदस्र् वा कमाचारी लगार्र् कज नै व्र्जिले संस्थाको कज नै सम्पजत्त वा ललखर् वा 
प्रलर्ष्ठा हवरुि कज नै अपरार् वा हवराम गरेमा संस्था, संस्थाको कज नै सदस्र् वा प्रमजख प्रशासकीर् 
अलर्कृर्ले प्रचललर् कानून बमोजिम मजद्दाको कारवािी चलाउन सक्नेछ। 

७.   अगाडी दर्ाा निई स्थापना िएका संस्थाले दर्ाा गनेः र्ो ऐन प्रारम्ि िजनजिन्दा अगाडी 
र्यकाललन प्रचललर् कानून बमोजिम दर्ाा निई स्थापना िई संचालनमा रिेका संस्थाले पलन र्ो 
ऐन प्रारम्ि िएको लमलर्ले र्ीन मिीनालित्र र्ो ऐन बमोजिम दर्ाा गराउनज पनेछ। दर्ाा शजल्क 
र्ोहकए बमोजिम िजनेछ। 

८.   संस्थाको उदे्दश्र्िरुमा िेरफेरः (१) संस्थाको उदे्दश्र्िरुमा िेरफेर गना आवश्र्क देखेमा 
वा सो संस्थालाई कज नै अको संस्थामा गाभ्न उजचर् देखेमा सो संस्थाको प्रवन्र्क सलमलर्ले 
र्यसम्बन्र्ी प्रस्र्ाव र्र्ार गरी सो प्रस्र्ावउपर छलफल गना संस्थाको हवर्ान बमोजिम सार्ारण 
सिा बोलाउनज पनेछ।  

(२) सार्ारण सिामा उपजस्थर् िएका िम्मा सदस्र् संख्र्ाको दजई लर्िाई सदस्र्िरुले प्रस्र्ावमा 
समथान िनाएमा सो प्रस्र्ाव सार्ारण सिाबाट पाररर् िएको मालननेछ। र्र, सो प्रस्र्ाव लागू गना 
गाउँपाललकाको पूवा स्वीकृलर् ललनजपनेछ। 

९.  हिसाबको हववरण पठाउनज पनेः प्रबन्र्क सलमलर्ले आफ्नो संस्थाको हिसाबको हववरण 
लेखा परीक्षकको प्रलर्वेदन सहिर् प्रयरे्क वषा गाउँपाललकामा पठाउनज पनेछ। 

१०. हिसाब िाँच गनेः (१) प्रमजख प्रशासकीर् अलर्कृर्ले आवश्र्क देखेमा संस्थाको हिसाब 
आफूले लनर्जि गरेको कज नै अलर्कृर्द्वारा िाँच गराउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम हिसाब िाँच गराए वापर् प्रमजख प्रशासकीर् अलर्कृर्ले हिसाब 
िाँचबाट देजखन आएको संस्थाको मौज्दार् रकमको सर्कडा १० प्रलर्शर्मा नबढाइ आफूले 
लनर्ााररर् गरेको दस्र्ूर असूल गना सक्नेछ। 
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(३) हिसाव िाँच गने अलर्कृर्ले मागेको हववरण र्था कागिपत्रिरु वा सोरे्को प्रश्नको िवाफ 
ददनज संस्थाको पदालर्कारी, सदस्र् र कमाचारीको कर्ाव्र् िजनेछ। 

(४) हिसाब िाँच गने अलर्कृर्ले प्रमजख प्रशासकीर् अलर्कृर्ले र्ोहकददएको म्र्ाद लित्र हिसाब 
िाँचको प्रलर्वेदन गाउँपाललकामा पेश गनजा पनेछ र सो प्रलर्वेदनको आर्ारमा संस्थाको कज नै 
सम्पजत्त सो संस्थाको कज नै पदालर्कारी, सदस्र् वा कमाचारीले हिनालमना गरेको, नोक्सान गरेको वा 
दजरुपर्ोग गरेको छ िने्न प्रमाजणर् िएमा गाउँपाललकाले यर्स्र्ो पदालर्कारी, सदस्र् वा 
कमाचारीबाट सो िानी नोक्सानी असजल गना प्रचललर् कानून बमोजिम कारवािी चलाउन सक्नेछ। 
र्र प्रचललर् कानूनले सिार् समेर् िजने अपरार् िएकोमा प्रचललर् कानून बमोजिम मजद्दा 
चलाइनेछ।  

११.   लनदेशन ददनेः गाउँपाललकाले संस्थालाई आवश्र्क लनदेशन ददन सक्नछे र यर्स्र्ो 
लनदेशनको पालना गनजा सम्बजन्र्र् संस्थाको कर्ाव्र् िजनेछ । 

१२.  दण्ड सिार्ः (१) दफा ३ बमोजिम दर्ाा नगराई संस्था स्थापना गरेमा वा दफा ७ 
बमोजिम दर्ाा नगरी संस्था संचालन गरेमा यर्स्र्ा संस्थाका प्रवन्र्क सलमलर्का सदस्र्िरुलाई 
गाउँपाललकाले पाँच ििार रुपैर्ाँ सम्म िरीवाना गना सक्नेछ । 

(२) दफा ९ बमोजिम हिसाबको हववरण नपठाएमा प्रवन्र् सलमलर्का सदस्र्िरुलाई 
गाउँपाललकाले िनिी पाँच सर् रुपैर्ाँ सम्म िरीवाना गना सक्नेछ।  

(३) दफा १० को उपदफा (३) बमोजिम हिसाब िाँच गने सम्बजन्र्र् अलर्कृर्ले मागेको 
हववरण र्था कागिपत्रिरु वा सोरे्को प्रश्नको िवाफ नददने सम्बजन्र्र् पदालर्कारी, सदस्र् वा 
कमाचारीलाई गाउँपाललकाले पाँच सर् रुपैर्ाँ सम्म िरीवाना गना सक्नेछ। 

(४) दफा ८ बमोजिम गाउँपाललकाको स्वीकृलर् नललई संस्थाको उदे्दश्र्मा िेरफेर गरेमा वा अको 
संस्थालसर् गािेमा वा संस्थाले आफ्नो उदे्दश्र्को प्रलर्कूल िजने गरी काम कारवािी गरेमा वा 
नेपाल सरकारले ददएको लनदेशन पालन नगरेमा गाउँपाललकाले यर्स्र्ो संस्थाको दर्ाा लनलम्वन 
गना वा खारेि गना सक्नेछ। 

१३.   पजनरावेदनः दफा १२ बमोजिम गाउँपाललकाले गरेको अजन्र्म लनणार् उपर पैंर्ीस ददनलित्र 
जिल्ला अदालर्मा पजनरावेदन लाग्नेछ। 

१४.   संस्थाको हवघटन र यर्सको पररणामः (१) संस्थाको हवर्ान बमोजिम कार्ा सन्चालन गना 
नसकी वा अन्र् कज नै कारणवश संस्था हवघटन िएमा यर्स्र्ो संस्थाको सम्पूणा िार्िेथा नेपाल 
सरकारमा स्वर्ः सनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोजिम हवघटन िएको संस्थाको दाहर्यवको िकमा सो संस्थाको िार्िेथाले 
खामेसम्म यर्स्र्ो दाहर्यव नेपाल सरकारले व्र्िोनेछ। 

१५.   लनर्म वा कार्ाहवलर् बनाउने अलर्कारः र्स ऐनको उदे्दश्र् कार्ाान्वर्न गना गाउँपाललकाले 
लनर्म वा कार्ाहवलर् बनाउन सक्नेछ। 

१६.   अन्र् नेपाल ऐन बमोजिम दर्ाा वा स्थापना गनजापनेः कज नै संस्थाको दर्ाा वा स्थापना गने 
सम्बन्र्मा अको नेपाल ऐनमा छज टै्ट व्र्वस्था िएकोमा र्स ऐनमा अन्र्त्र िजनसजकै कज रा लेजखएको 
िए र्ापलन यर्स्र्ो संस्था सोिी ऐन बमोजिम दर्ाा वा स्थापना गनजापनेछ। 


