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भाग - १ 

पररचय 

१.१  पृष्ठभूमि 

नेपाल एक बिुिातीर्, बिुभाहषक, बिुिाहमयक एवम ् बिुसाुंस्कृहतक दशे िो । प्रत्र्ेक समदुार्, 

िातिाहतिरको समानपुाहतक , सदतहुलत र दर्ार्सुंगत प्रगहत िुन सके मातै्र मलुकुमा हदगो शाहदत र उदनहत प्रत्र्ाभतू 

िुदछ । समािका िरेक महिला, परुूष तथा बहचचहतकरणमा परेका वगयिरका सरोकारका कुरािरू र अनुभविरूलाई 

रािनैहतक, आहथयक तथा सामाहिक सवै क्षेत्रका नीहत-हनर्म तथा कार्यक्रमिरूको तिुयमा, कार्ायदवर्न र अनगुमन 

मलू्र्ाङ्कनको एक अहभदन आर्ाम बनाउन लैङ्हगक समानता तथा सामाहिक समावेशीकरण (लैससास) को 

कार्ायदवर्न मित्वपूणय रिदछ । र्सबाट महिला, परुष तथा बहचचत वगयिरले समान फाइदा प्राप्त गदयछन ्र असमानता 

रिदँनै । 

नेपालमा हवगत दईु दशक दहेख क्रहमकरूपमा नीहतगत पररवतयन र उल्लेख्र् सिुारिरू भएका छन ् । 

नेपालको सुंहविान ,२०७२ को प्रस्तावनामा नै लैङ्हगक समानता र सामाहिक समावेशीकरणलाई आत्मसात 

गररएको छ भने र्सलाई मौहलक िक र राज्र्का हनदहेशक हसद्धादतिरमा पहन व्र्ाख्र्ा गररएको छ । नेपाल सरकारको 

नीहत, कार्यक्रम तथा बिेट वक्तव्र्िर र हवहभदन काननूी दस्तावेििरमा लैङ्हगक समानता तथा सामाहिक 

समावेशीकरणका मदु्दािरूलाई सम्बोिन गद ैराहरिर् प्राथहमकतामा राहखएको छ । त्र्स्तैगरी र्सको िारा ३८ ले 

मौहलक िक अदतगयत महिलाको िक, िारा ४२ ले सामाहिक रूपले पछाहड परेका समदुार् तथा वगयलाई  समावेशी 

हसद्धादतका आिारमा राज्र्को सुंरचना तथा सावयिहनक सेवामा सिभाहगताको िक िुने उल्लेख गरी सामाहिक 

दर्ार्को िक तथा िारा ४३ ले आहथयक रूपले हवपदन, अशक्त र असिार् अवस्थामा रिकेा एकल महिला 

लगार्तलाई काननु बमोहिम सामाहिक सरुक्षाको िक सहुनहित गरेको छ । माहथ उल्लेहखत प्राविानिरूलाई 

कार्ायदवर्न गनय स्थानीर् सरकारलाई सुंहविानमै उल्लेख गरी हवहभदन काम, कतयव्र् र अहिकार प्रदान गरी ज्र्ेष्ठ 

नागररक, अपाङ्गता भएका व्र्हक्त र अशक्तिरू सहित सकुुम्बासी ब्र्वस्थापन गनय लहक्षत समिू सम्बदिी स्थानीर् 

र्ोिना, कार्यक्रम, स्रोत पररचालन र व्र्वस्थापन, सामाहिक सरुक्षा सम्बदिी स्थानीर् तथ्र्ाङ्क र सचूना 

व्र्वस्थापन हनर्मन गने कुरािरू उल्लेख गररएको छ । 

लैङ्हगक समानता तथा सामाहिक समावेशीकरण कार्म गनय स्थानीर् सरकार सचचालन ऐन २०७४ 

अनसुार स्थानीर्  तिले आफ्नो क्षेत्रका हवकासका  लाहग आवहिक र बाहषयक र्ोिना तिुयमा गदाय रणनीहतगत 
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हदघयकाहलन र्ोिना बनाई लाग्न ु पने  काननुी दाहर्त्व व्र्वस्था गरेको र साथै र्ोिना बनाउँदा लैङ्हगक तथा 

सामाहिक समावेशीकरण सम्बहदि अदतरसम्बहदित हवषर्लाई ध्र्ान हदन ुपने साथै महिला र बालबाहलका तथा 

हपछहडएको समदुार्को हवकासको लाहग आर्मूलक तथा सीपमलूक कार्यक्रमिरलाई प्राथहमकता हदनपुने व्र्वस्था 

छ ।  

सुंघीर् सरकारको पदरौ र्ोिना )आहथयक वषय  २०७६ /०७७ - २०८० /०८१ (को आिारपत्रमा  )क (

लैङ्हगक समानता तथा महिला सशहक्तकरण, (ख  (बालबाहलका तथा हकशोरहकशोरी  )ग (िेष्ठ  नागररक )घ (

अपाङ्गता भएका व्र्हक्त  )ड (सामाहिक सरुक्षा तथा सुंरक्षण  )च (समावेशीकरण लगार्तका हवषर्िरलाई छुटै्ट  

हशषयकका रपमा राहखएको छ । तथाहप हवहभदन सामाहिक समिूका माहनसको हवकास सूचकिरूमा र रािनीहतक 

तथा प्रशासहनक शहक्तको पिुचँमा व्र्ापक अदतर रिकेो पाइदछ । र्सै कार्यलाई गाउँपाहलकामा कार्ायदवर्न गनय 

महिला तथा बहचचतीमा परेको वगयिरलाई हवकासको मलूप्रवािमा ल्र्ाई समावेशी हवकास गनय हवहभदन 

सरोकारवाला हनकार्िरले हवहभदन प्रर्ास गद ैआइरिकेा छन ्। हवकेहदित प्रकृर्ा अनरुप स्थानीर् स्तरको र्ोिना र 

कार्यक्रम तिुयमाका सबै चरणमा लैङ्हगक समानता तथा सामाहिक समावेशीकरण एवम ् मलूप्रवािीकरणका 

प्रकृर्ामा आवश्र्क समदवर् कार्म गराउनकुा साथै सिकार्यका लाहग प्रहतवद्धता व्र्क्त भएका छन ्।  

सुंहविानद्वारा प्रदत्त िकिरको कार्ायदवर्न गनय तथा समानपुाहतक समावेशीका आिारमा राज्र् सुंरचनाका 

सबै अङ्गिरूमा महिला, दहलत, आहदवासी िनिाहत, मिेशी, मिदरू, हकसान, अपाङ्गता भएका व्र्हक्त, 

हपछहडएका वगय र के्षत्र सबैलाई सिभागी गराउने सुंवैिाहनक व्र्वस्था गररएको पररप्रेक्ष्र्मा सामाहिक हवहविता 

हबचको असमानता, सामाहिक बहचचहतकरणका कारण सामाहिक समिूको हवकास सचूकिरूमा भएको कमिोर 

अवस्था र सामाहिक, आहथयक तथा प्रशासहनक क्षेत्रमा रिकेो पिुचँको अदतरलाई दर्नू गनय आवश्र्क रिकेो छ । 

तसथय र्ससुंग सम्बहदित कुनै पहन पक्ष लैङ्हगक समानता तथा सामाहिक समावेशीकरण पक्षबाट िनेुय   

पदयछ । सुंहविानले प्रदत्त गरेका प्राविानिरूको आिारमा अहिकारिरूको व्र्वस्थापन तथा राज्र् व्र्वस्थापन र 

सचचालन िुने भएको िुदँा सुंहविानमा महिला तथा समावेशीकरणका सवालिरू कसरी राहखएको छ भदने हवषर् 

हनकै मित्वपणूय  िुदछ ।  

लैससासका सवालिरूलाई सुंघीर् सरकारले नीहतगत तथा काननूी सिुार गद ैलहगरिकेो सददभयमा स्थानीर् 

सरकारद्वारा सुंचालन िुने र्ोिना तथा कार्यक्रमलाई लैससास मैत्री बनाउन, सुंवैिाहनक एवुं काननूी प्राविान तथा 

सरकारले गरेको अदतरायहरिर् प्रहतबद्धता परूा गनय स्थानीर् सरकार सचचालन ऐन, २०७४ र प्रदशे सशुासन ऐन २०७६ 
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को दफा ४३ ले हदएको अहिकार, प्रर्ोग गरी गण्डकी प्रदेश सरकारले लैससास हनदहेशका, २०७७ मा भएको 

व्र्वस्था अनसुार स्थानीर् स्तरमा लैससास मूलप्रवािीकरण सहुनहित गद ै समावेशी हवकास र स्थानीर् शासन 

प्रणालीमा लैससासलाई सुंस्थागत गनयका लाहग सबै स्थानीर् तिमा लैससास मलूप्रवाहिकरण रणनीहत हनमाणय गनय 

पने दहेखएको छ । 

१.२ लैससास रणनीमिको अवश्यकिा  िथा िहत्व 

गाउँपाहलकामा लैससास सम्बदिमा दहेखएका समस्र्ा र चनुौहतको समािान गनय दिेार्का कारणले 

लैससास रणनीहत आवश्र्क रिकेो छः  

क) सामाहिक असमानता, सामाहिक बहचचहतकरणका कारण सामाहिक समिूको हवकास सचूकिरूमा 

भएका कमिोर अवस्था र सामाहिक, आहथयक तथा प्रशासहनक क्षेत्रमा रिकेो पिुचँको अदतरलाई दर्नू गन े

कार्यलाई सुंस्थागत गनय । 

ख) लैससासका सवालिरूलाई सुंघीर् सरकारलेनीहतगत तथा काननूी सिुार गद ैलहगरिकेो सददभयमा स्थानीर् 

सरकारद्वारा सुंचालन िुने र्ोिना तथा कार्यक्रमलाई लैससास मैत्री बनाउन, सुंवैिाहनक एवुं काननूी प्राविान 

तथा सरकारले गरेको अदतरायहरिर् प्रहतबद्धतािरलाई स्थानीर्करण गरी कार्ायदवर्न गनय । 

ग) स्थानीर् सरकार सचचालन ऐन, २०७४ र प्रदशे सशुासन ऐन २०७६ को दफा ४३ ले हदएको अहिकार, 

प्रर्ोग गरी गण्डकी प्रदशे सरकारले लैससास हनदहेशका, २०७७ मा भएको व्र्वस्था अनसुार स्थानीर् 

स्तरमा लैससास मूलप्रवािीकरण सहुनहित गद ैसमावेशी हवकास र स्थानीर् शासन प्रणालीमा लैससासलाई 

सुंस्थागत गनय । 

१.३ मवगिका व्यवस्था िथा प्रयासहरु 

सहिद लखनको गाउँपाहलकाको  वाहषयक नीहत तथा कार्यक्रमिरले लैङ्हगक समानता तथा सामाहिक 

समावेशीकरणलाई प्रवद्धयन गद ै िाने नीहत तथा कार्यक्रमिर तिुयमा गने अभ्र्ास, गाउँपाहलकाले ऐन, हनर्म र 

कार्यहवहि तथा मापदण्ड तिुयमा गदाय लैङ्हगक समानता तथा सामाहिक समावेशीकरण )लैससास (सम्बदिी 

सुंवेदनशील भएर बनाउने प्रर्ास, वाहषयक र्ोिना तिुयमा गदाय लैङ्हगक तथा समावेशी सिभागीतालाई िोड हदद ै

र्ोिना तथा कार्यक्रमिर गद ै आएको छ । स्थानीर् उपभोक्ता सहमहतिरमा कहम्तमा ३३ प्रहतशत महिलाको 

सिभाहगता भएको छ । गत आ.व. मा सेवा सहुविामा पिुँच नभएका समदुार्िरका लाहग घहुम्त हशहवर सुंचालन 

भएको छ । त्र्सै गरी र्ोिनामा लैङ्हगक तथा सामाहिक रपमा बहिरकरणमा परेका व्र्हक्त र समिुको उत्थानका 

लाहग तिुयमा गररएका कार्यक्रम तथा विेटको कार्ायदवर्न आुंहशक रपमा रिकेो छ ।  
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समदुार्मा िातीर् हवभेद र छुवाछुत िटाउन हबहभदन आहथयक बषयका र्ोिना तथा बिेटिरको सहमक्षा गदाय 

आहथयक बषय २०७६/७७  को बिेट नीहत तथा कार्यक्रममा सबै वगय र क्षेत्रका महिला, लैहगुंक तथा िातीर् 

अल्पसुंख्र्कको   सामाहिक, आहथयक तथा रािनीहतक सशहक्तकरण गद ैउनीिरको मलूभतू अहिकार सहुनहित गद ै

िाने, लैङ्हगकतामा आिाररत हिुंसा र भेदभावको अदत्र् गनय आवश्र्क कदम चाल्ने, रािनीहतक, आहथयक, 

सावयिहनक लगार्त सम्पणूय हनणायर्क तिमा महिला, बहचचहतकरणमा परेका वगयिरको साथयक र समान पिुचँका 

लाहग समान अवसरिरको हसियना गनयमा िोड हदने, महिलािरका लाहग समदवर्ात्मक रपमा रोिगारी तथा 

स्वरोिगारी सिृना गनय आर्मूलक, सीपमलूक प्रहशक्षण कार्यक्रम सचचालन गन,े एकल महिलािर तथा परुषिरले 

भोग्द ैआएका सामाहिक तथा आहथयक कहठनाइिर कम गनय एकल महिला प्रहत  समािले गने व्र्विार सिुार गने 

कार्यक्रमका साथै स्वरोिगार मलूक ताहलम, सीप िस्तादतरण कार्यक्रम सुंचालन गररने लगार्त व्र्वस्था गररएको 

हथर्ो । 

त्र्सै गरी आहथयक बषय २०७७/७८ मा पहन बाहषयक नीहत तथा कार्यक्रममा लैससासका सवालिरलाई 

सम्बोिन गने प्रर्ास गररएको हथर्ो । गाउँपाहलकाले लैंहगक तथा सामाहिक समावेशीकरण उत्तरदार्ी बिेट तिुयमा 

प्रहक्रर्ा अवलम्बन गने र राहरिर् नीहत तथा काननुिर र अदतरायहरिर् सदिी सम्झौतािर अनसुारका कार्यक्रमिर 

स्थानीर्करण गने नीहत हलएको हथर्ो । महिला तथा बालबाहलका माहथ िुने घरेल ुहिुंसा, सावयिहनक स्थलमा िुने 

हिुंसा, श्रम शोषण, बालहबबाि, बिुहबबाि, मानव बेचहबखन, शारररीक र मानहसक र्ातना लगार्तका सबैखाले 

हिुंसाको अदत्र् गने नीहत हलएको हथर्ो । र्सै अनरुप बाहषयक र्ोिना तथा कार्यक्रमिरमा बिेट हबहनर्ोिन गरी 

कार्ायदवर्न भएको हथर्ो । 

आहथयक बषय २०७८/७९ मा पहन गत आहथयक बषयका लैससास सम्बदिी नीहतिरलाई हनरदतरता हददँ ैमहिला 

तथा बालबाहलका माहथ िुने सबै हकहसमका हिुंसािदर् कार्यिर, समािमा हबद्यमान िानीकारक अभ्र्ासिर तथा 

कुरीहतिरको दर्हूनकरण गनयको लाहग आवश्र्क कार्यक्रमिर सचचालन गने नीहत हलईएको हथर्ो । 

माहथका सहमक्षाबाट र्स गाउँपाहलकामा लैंहगक समानता तथा सामाहिक समावेशीकरणका सवालिरलाई 

सम्बोिन गनय हनरदतर पिलिर भएको पाईएको छ । र्सको अलवा  केिी नीहत तथा कानुनिर र कार्यक्रमिरलाई 

रणनीहत गतरपमा हनरदतरता हदनको लाहग एक मागयदशयक दस्तावेिको रपमा लैससास रणनीहत तर्ार गरी लाग ूगने 

िमको र्स गाउँपाहलकाले गरेको छ । 
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भाग - २ 

लैंमगक सिानिा िथा सािामिक सिावेशीकरण रणनीमि २०७९ 

२.१ नाि र प्रारम्भ   

र्स रणनीहतको नाम “लैङ्हगक समानता तथा सामाहिक समावेशीकरण रणनीहत  २०७९ ” रिनेछ र र्सको 

प्रारम्भ र्स गाउँपाहलकाको कार्यपाहलकाले अनमुोदन गरेको हमहत दहेख लाग ूिुनेछ । 

२.२ पररभाषा  

शहिद लखन गाउँपाहलकाको लैंहगक समानता तथा सामाहिक समावेशीकरण रणनीहत २०७९ मा प्रर्ोग 

गररने मखु्र् शब्दावलीिरको पररभाषा दिेार् अनसुार हदईएको छः 

क) “रणनीमि” भदनाले “शमहद लखन गाउँपामलकाको लैंमगक सिानिा िथा सािामिक 

सिावेशीकरण रणनीमि २०७९” सम्झन ुपछय । 

ख) “गाउँपामलका” भदनाले शहिद लखन गाउँपाहलका सम्झन ुपछय । 

ग) “लैंमगक” भदनाले समािवाट हनहमयत परुष र महिलाको भहूमका एवम ्पहिचानको साथै उनीिर हबचको 

सामाहिक सम्बदिलाई सम्झनु पछय । 

घ) “मिपन्न” भदनाले नेपाल हिवनस्तर सवेक्षण २०६६/६७ मा गररएको पररभाषा अनसुार औषत प्रहतब्र्हक्त 

प्रहतहदन २२२० क्र्ालोरी भददा कम खाद्य पदाथय उपभोग गने घर पररवार एवम ्ब्र्हक्तलाई सम्झन ुपछय । 

ङ) “िमचचि सिुह” भदनाले पराुंपरागत रपमा लामो समर् दहेख िातीर्, आहथयक, अपाुंगता, र्ौहनक तथा 

लैंहगक अल्पसुंख्र्क एवम ्आहथयक सामाहिक कारणले पहछ परेका महिला, दहलत, आहदबासी िनिाहत, 

मिेशी, महुस्लम, अपाुंग बालबाहलका, िेष्ठ नागररक एवम ्दगुयम के्षत्रमा बसोबास गने नागररकलाई सम्झन ु

पछय । 

च) “अल्पसंख्यक” भदनाले सुंघीर् काननू बमोहिम हनिायररत प्रहतशत भददा कम िनसुंख्र्ा रिकेा िातीर्, 

भाहषक र िाहमयक समिु सम्झन ुपछय र सो शब्दले आफ्नै िातीर्, िाहमयक र भाहषक हवहशष्टता भएको, 

त्र्सलाई बचाई राख्ने आकाुंक्षा रिकेा, हवभेद र उत्पीडन भोगेका समिु समेतलाई िनाउँछ । 

छ) “सीिान्िकृि” भदनाले रािनीहतक, आहथयक र सामाहिक रूपले पछाहड पाररएका, हवभेद र उत्पीडन तथा 

भौगोहलक हवकटताको कारणले सेवा सहुविाको उपभोग गनय नसकेका वा त्र्सबाट वहचचत रिकेा सुंघीर् 
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काननू बमोहिमको मानव हवकासको स्तर भददा दर्नू हस्थहतमा रिकेा समदुार् सम्झन ुपछय र सो शब्दले 

अहत–सीमादतीकृत र लोपोदमुख समदुार् समेतलाई िनाउँछ । 

ि) “लमिि वगि/सिुह” भदनाले आहथयक रूपमा हवपदन वगयका महिला एवुं बालबाहलका तथा आहथयक र 

सामाहिक रूपमा हपछहडएका वगयिरू (सबै िातिाहतका हवपदन वगयिरू, िेष्ठ नागररक, र्ौहनक 

अल्पसुंख्र्क, आहदबासी िनिाहत, मिेशी, दहलत, महुस्लम, हपछहडएको वगय, अपाङता भएका ब्र्हक्त, 

अल्पसुंख्र्क तथा सीमादतकृत समिु आहदको) एवुं नेपाल सरकारले लहक्षत समिु भनी तोकेका वगय एवुं 

समदुार् सम्झन ुपदयछ । 

झ) “लैङ्मगक प्रभाव मवष्लेषण” भदनाले नीहत तथा अभ्र्ासिरूको परीक्षण गरेर कुनै पहन र्ोिना कार्यक्रम 

तथा आर्ोिनावाट महिला एवम ्परुष कहत्तको लाभाहदबत भएका छन ्भदने अवस्थाको हवशे्लषण गने 

कार्यलाई सम्झनपुदयछ । 

ञ) “सािामिक वमचचमिकरणिा परेका सिुहहरू” भदनाले महिला, बाल–बाहलका, दहलत, आहदवासी 

िनिाहत, मिेशी, महुस्लम, ज्र्ेष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्र्हक्तिरू तथा भौगोहलक रूपले दगुयम 

के्षत्रमा बसेका िनतालाई बुझाउँदछ । 

ट) “अपांगिा भएको ब्यमि” भदनाले शारररीक दबुयलता, बहिरा, दृहष्टहबिीन, बौहद्धक, मानहसक वा मिससु 

गने क्षमता कमिोर भएका ब्र्हक्तिर िो सरकारले उपलब्ि गराउँने सेवा सहुबिाको पणूय वा सििरपमा 

उपभोग गनय असमथय छन ्र अपाुंगता भएको भनी आहिकाररक अस्पताल वा हचहकत्सकवाट पषु्टी भएको 

ब्र्हक्तलाई सम्झन ुपछय । 

ठ)  “एलिीिीटीआई” भदनाले समहलङ्गी महिला, समहलङ्गी परुष, उभर् हलङ्गी, तेस्रो हलङ्गी, 

पहिचान भददा हभदन लैंहगक रची र ब्र्विार िुनेिर र अपणूय वा द्वेत हलङ्गीलाई सम्झन ुपछय । 

ड) “लैंमगक महंसा” भदनाले फरक हलुंग भएको आिारमा घरेल ुहिुंसा, कार्य स्थलमा िुने हबभेद, र्ौनिदर् 

दरुब्र्विार, सामाहिक कुरीहत िदर् तथा हबभेदपणूय ब्र्विार लगार्त फरक हलुंग भएकै कारणले िुने हिुंसा 

र भेदभाव सम्झन ुपछय । 

ढ) “लैंमगक सम्वेदनशील” भदनाले महिला, हबपदन र बहचचहतमा परेकािरको हबषर्गत क्षेत्रका स्रोत तथा 

अवसरिरमा पिुचँ पगेुको सहूनहस्चत िुने गरी महिला तथा परुष र तेस्रो हलङ्गीका हभदन आवश्र्कतािर 

तथा असमान शहक्त सम्बदि एवम ्असमानतािरलाई सम्बोिन गररएको अवस्थालाई सम्झन ुपछय । 
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ण) “लैंमगक सिानिा” भदनाले महिला र परुष हबच सबै के्षत्र र तिमा समान अवसर र समान लाभ िाँहसल 

गने अवस्थालाई सम्झन ुपछय । 

त) “लैंमगक सिानिा िथा सािामिक सिावेशीकरण (लैससास)” भदनाले महिला, परुष, लैंहगक 

अल्पसुंख्र्क र हबहभदन सामाहिक समिुिर हबचको असमान शहक्त सम्बदििरलाई पनूः सदतहुलत गनय 

तथा िरेक प्रकारका सामाहिक पहिचान भएका ब्र्हक्तिरको लाहग समान अहिकार, अवसर एवम ्सम्मान 

सहुनहस्चत गनयको लाहग आवश्र्क कदम चाल्न ुपने हबषर्लाई सम्झन ुपछय । 

थ) “लैङ्मगक उत्तरदायी िथा सािामिक सिावेशी परीिण” भदनाले समािमा रिकेा हवहभदन 

िातिाहत, क्षेत्र, वगय र समदुार्का महिला र परुष बीचको भहूमका, सम्बदि, स्थान, स्तर, अवसर आहदको 

हवशे्लषणबाट लैङ्हगक समानता तथा समावेशी हवकास गनय तर् गररएको बिेट र कार्यक्रम माफय त 

तोहकएको उद्दशे्र् िाहसल भए नभएको लेखािोखा र परीक्षण गरी सिुारका उपार् पहिल्र्ाउने औिारलाई 

सम्झनपुछय । 

द) “लैङ्मगक उत्तरदायी ििेट” भदनाले लैङ्हगक समानताका लाहग बिेटको सहुनहितता, बिेटका सबै 

प्रहक्रर्ामा लैङ्हगक मलूप्रवािीकरण र उपलहब्िको समतामलूक हवतरणका साथै उपभोगको लाहग 

लैङ्हगक हवशे्लषण सहित र्ोिनाबद्ध रूपमा उद्दशे्र्मूलक कार्यक्रमिरू तिुयमा र प्राथहमकीकरण गद ै

कार्यक्रम छनौट गरी लगानी गने पद्धहतलाई िनाउँदछ । 

ि) “लैङ्मगक उत्तरदायी िथा सािामिक सिावेशी ििेट” भदनाले स्थानीर् हनकार्को र्ोिना तिुयमा 

गदाय समािमा रिकेा हवहभदन िातिाहत, क्षेत्र, वगय र समदुार्का महिला, परुष, लैंहगक अल्पसुंख्र्क, 

अपाङ्गता भएका व्र्हक्त, बाल–बाहलका तथा िेष्ठ नागररकिरूको आवश्र्कतालाई सिभाहगतामलूक 

ढुंगले सम्बोिन गद ै समग्र हवकास प्रहक्रर्ालाई हनििरू प्रहत उत्तरदार्ी बनाउने उद्दशे्र्ले तिुयमा गररने 

कार्यक्रम र बिेटलाई िनाउँछ । लैङ्हगक समानता तथा सामाहिक समावेशी लक्ष्र्लाई केदिमा राखेर 

उद्दशे्र्मूलक, र्ोिनावद्ध, लैङ्हगक समानता तथा सामाहिक समावेशीकरण सम्बदिी हवशे्लषण गरी 

आहथयक स्रोतको सहुनहितता र उपलहव्िको समतामलूक हवतरण र उपभोग िुने गरी गररने बिेट तिुयमा 

प्रहक्रर्ालाई सम्झनपुदयछ । 

न) “सशिीकरण” भदनाले हबकासका अवसरिरवाट बहचचत, स्रोत र सािानमा पिुचँ तथा हनर्दत्रणमा 

पछाहड परेका असक्त वा कमिोर वगयलाई सबल बनाउने कार्यलाई सम्झन ुपछय । 
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ऩ) “मिमवकोपाििनको लामग सशिीकरण” भदनाले गरीब महिला तथा परुषिरलाई हिहबकोपाियनको 

कार्य गनय सक्ने बनाउन र उनीिरको सम्पहत्त र क्षमताको बहृद्ध गने कार्य सम्झन ुपछय । 

प) “आवाि वा सािामिक सशिीकरण” भदनाले आफुिरलाई प्रभाव पाने सुंस्थािरमा सिभागी िुन, 

प्रभाव पाने र उत्तरदार्ी बनाउने कार्यमा महिला, हबपदन र बहचचत समिुका नागररकिरको अथयपणूय 

सिभाहगताको लाहग उनीिरमा अहनवार्य रपमा आफ्नो अहिकारका पक्षमा आवाि उठाउन सक्ने, 

प्रभावकारी प्रहतहनहिमूलक सुंस्थािर गठन गने सक्ने र पररवतयनको लाहग गठबदिन हनमायण गनय सक्ने क्षमता 

हबकास गने कार्य सम्झन ुपछय । 

फ) “खण्डीकृि िथयांक” भदनाले परुष तथा महिला, िातीर् समिु, र्ौहनक एवम ्लैंहगक अल्पसुंख्र्क 

समिु, अपाुंगता भएको ब्र्हक्त र अदर् बहचचत समिुिरको खण्डीकृत तथ्र्ाङ्किरलाई सम्झन ुपछय । 

ब) “गररिी नक्शाङ्कन” भदनाले एउटा हनहित भ–ूभागमा बसोबास गने घरपररवारको गररबी र 

असमानताको स्थान केहदित हवतरण (Spatial Distribution) बारे थािा पाउन प्रर्ोग गने हवहिलाई 

सम्झनपुदयछ । 

भ) “गैरसरकारी संस्था” भदनाले प्रचहलत काननु बमोहिम स्थापना भएको स्थानीर् तिवाट स्वीकृहत हलई 

स्थानीर् तिमा कार्य सचचालन गने गैर नाफामलूक सुंस्था सम्झन ुपछय । 

म) “स्थानीयकरण” भदनाले कुनपैहन हबषर् वा कार्यक्रमलाई स्थानीर् तिको पररहस्थहत र अवस्था अनसुार 

सुंर्ोिन गरी कार्ायदवर्न गने कार्य सम्झन ुपछय ।  

र्) “िूलप्रवामहकरण” भदनाले दशेको हवकास र्ोिना, रणनीहत, कार्यक्रम तथा सुंस्थागत व्र्वस्थामा लैंहगक 

तथा सामाहिक समता तथा समानताको हवषर्लाई समाहित गने कार्य सम्झन ुपछय ।   

२.३ दीर्िकामलन सोच  

क) लैङ्हगक, िातीर् र क्षेत्रीर् भेदभावमकू्त, लैङ्हगक मैत्री, समाबेशी, समतामलूक, समदृ्ध र दर्ार्पणूय 

समािको  हनमायण गने ।  

ख) लैससास सम्वहदित समािमा हवद्यमान मलु्र्, मादर्ता, सुंस्कार र ब्र्विारमा पररवतयन ल्र्ाउने । 
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२.४ उदे्दश्य  

र्स रणनीहतको मखु्र् उद्दशे्र् लैससास अविारणा अनसुार गाउँपाहलकाले गने सम्पणूय हवकास र्ोिना तथा 

कार्यक्रमलाई लैससास उत्तरदार्ी र हदगो बनाउन आहथयक स्रोतको सहुनिता, उपलब्िीको समतामूलक हवतरण र 

नहतिामहूख बनाउने रिकेो छ । र्सका हबस्ताररत उद्दशे्र्िर र्स प्रकार छन:्  

क) गाउँपाहलकाको सुंस्थागत सुंरचना र कार्यक्रमिरमा महिला तथा बहचचहतकरणमा परेका समिूिरलाई 

मलूप्रबािीकरण गद ैलैिाने । 

ख) महिला र बहचचहतकरणमा परेका समिूिरको सामाहिक तथा आहथयक  सशक्तीकरण गने ।  

ग) लैससासको प्रभावकारी कार्ायदवर्न गनय सरोकारवाला हनकार्िरसुंग प्रभावकारी समदवर्, सिकार्य र  

सििीकरण  गने ।  

घ) गाउँपाहलकाको र्ोिना तथा कार्यक्रमिरमा लैससास दृहष्टकोणबाट अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन गने र 

सशुासनलाई सुंस्थागत गन े।  

२.५ लैससास नीमि र रणनीमिहरु  

र्स गाउँपाहलकाको लैससाससुंग सम्बहदित नीहत तथा रणनीहतको रणनैहतक पक्षिरू दिेार् अनसुार प्रस्ततु 

गररएका छन:् 

२.५.१ िूलप्रवाहीकरण 

नीमि 

क) गाउँपाहलकाका र्ोिना तथा कार्यक्रममा महिला र बहचचहतकरणमा परेका समिूिरको अथयपणूय सिभाहगता 

सहूनहस्चत गद ैहबकासको मलूप्रवािमा समाहित गररनेछ (उद्देश्र् २.४ क सुंग सम्बहदित) । 

ख) गाउँपाहलकाले उपलब्ि गराउने सेवािरमा महिला तथा बहचचहतकरणमा परेका समिु/समदुार्िरको  पिुचँ 

अहभबहृद्ध गने नीहत हलईनेछ (उद्दशे्र् २.४ क सुंग सम्बहदित) । 

रणनीमि 

क) गाउँपाहलकाको सुंस्थागत प्रणाली, र्ोिना तथा बिेट र अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कनमा महिला तथा 

बहचचहतकरणमा परेका समदुार्को अथयपणूय सिभाहगता अहभबहृद्ध गररनेछ ।  
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ख) गाउँपाहलकावाट उपलब्ि िुने सबै खालका सेवा सहुबिािरमा महिला तथा बहचचहतकरणमा परेका 

समदुार्को पिुचँको लाहग कार्यक्रमिर पहिचान गरी कार्ायदवर्न गररनेछ । 

२.५.२ सशिीकरण 

नीमि 

क) गाउँपाहलका के्षत्रका महिला तथा बहचचहतकरणमा परेका समदुार्को सामाहिक तथा आहथयक सशक्तीकरण 

गने (उद्दशे्र् २.४ ख सुंग सम्बहदित) । 

रणनीमि 

क) गाउँपाहलका के्षत्रका महिला तथा बहचचहतकरणमा परेका समदुार्को सामाहिक तथा आहथयक 

सशक्तीकरणका कार्यक्रमिर पहिचान गरी कार्ायदवर्न गररनेछ । 

२.५.३ िििा मवकास   

नीमि 

क) गाउँपाहलकाका महिला तथा बहचचहतकरणमा परेका समदुार्िरको हबकाससुंग सम्बहदित 

हक्रर्ाकलापिरमा अथयपूणय सिभाहगता र श्रोत सािानमा पिुचँ बहृद्धको लाहग सचेतना अहभबहृद्ध तथा 

क्षमता हबकासका कार्यिर गने (उद्दशे्र् २.४ ख सुंग सम्बहदित) । 

ख) गाउँपाहलका तथा सेवा प्रदार्क सरोकारवाला सुंस्थािरलाई लैससास प्रहत उत्तरदार्ी र िवाफदिेी  बनाउन 

र्ोिनाबद्ध रपमा क्षमता अहभबहृि गने (उद्दशे्र् २.४ ख सुंग सम्बहदित) ।  

रणनीमि 

क) गाउँपाहलकाका महिला तथा बहचचहतकरणमा परेका समदुार्िरको हबकाससुंग सम्बहदित 

हक्रर्ाकलापिरमा अथयपूणय सिभाहगता र श्रोत सािानमा पिुचँ बहृद्धको लाहग सचेतना अहभबहृद्ध तथा 

क्षमता हबकासका कार्यक्रमिर पहिचान गरी कार्ायदवर्न गररनेछ । 

ख) गाउँपाहलका तथा सेवा प्रदार्क सरोकारवाला सुंस्थािरलाई लैससास प्रहत उत्तरदार्ी र िवाफदिेी  बनाउन 

क्षमता हबकासका हक्रर्ाकलापिर पहिचान गरी कार्ायदवर्न गररनेछ । 

२.५.४ सिन्वय, सहकायि र सहिीकरण 

नीमि 
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क) लैससास नीहत प्रभावकारी रपमा कार्ायदवर्न गनयका लाहग आदतररक र बाह्य सवै सरोकारवालिर सँग 

हनर्हमत र प्रभावकारी समदवर्, सिकार्य र सििीकरण गररनेछ (उद्दशे्र् २.४ ग सुंग सम्बहदित) । 

रणनीमि 

क) लैससास सम्बहदि हवहभदन कार्यक्रमलाई प्रभावकारी रपमा सचचालन गनय हवहभदन सरकारी, दात ृहनकार् 

एबम ्गैरसरकारी हनकार्िरसुंग साझेदारी तथा समदवर् गने । 

२.५.५ अनुगिन िथा िूल्याङ्कन र सुशासन 

नीमि 

क) सबै प्रकारका अनगुमन तथा मलू्र्ाङ्कन प्रणालीमा लैससास उत्तरदार्ी दृहष्टकोण अपनाईनेछ (उद्दशे्र् २.४ 

घ सुंग सम्बहदित) ।  

ख) गाउँपाहलकामा सशुासनका सबै हबहििर अवलम्बन गरी लैससास हबकासलाई प्रभावकारी बनाईनेछ 

(उद्दशे्र् २.४ घ सुंग सम्बहदित) । 

रणनीमि 

क) गाउँपाहलकाको सबै कार्यक्रम, र्ोिना र आर्ोिनाको प्रत्र्ेक चरणमा लैससास दृहष्टकोणबाट अनगुमन 

तथा मलू्र्ाङ्कन गने र र्सलाई सुंस्थागत गद ैलैिाने । 

ख) गाउँपाहलकामा लैससासको प्रभावकारी कार्ायदवर्नको लाहग सशुासन र उत्तरदाहर्त्व सम्बदिी नीहत तथा 

काननु हनमायण गरी लाग ूगररनेछ । 

२.६ कायिनीमि 

२.६.१ कायिनीमि (रणनीमि २.५.१ क संग सम्िमन्िि)  

रणनीमििः गाउँपाहलकाको सुंस्थागत प्रणाली, र्ोिना तथा बिेट र अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कनमा महिला तथा 

बहचचहतकरणमा परेका समदुार्को अथयपणूय सिभाहगता अहभबहृद्ध गररनेछ । 

माहथ उल्लेख गररएको रणनीहत अदतरगत दिेार् अनसुारका कार्यनीहतिर कार्ायदवर्न गररनेछः 

क) गाउँपाहलकामा महिला, गरीब र बहिस्करणमा परेका समदुार्ले भोगेका समस्र्ा र सवालिरको पहिचान 

तथा लेखािोखा गने अनसुदिानमलूक कार्यिर गररनेछ । 
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ख) लैंहगक तथा सामाहिक समावेशीकरण सहूनहस्चत गनय स्थानीर् नीहत, काननु तथा कार्यहबहििर लैससास 

सम्बेदनहशल तुल्र्ाउन आवश्र्क कार्यिर गररनेछ । 

ग) लैससास सम्बेदनहशल कार्य वातावरण र सुंस्कृहत स्थापना गनयको लाहग अलग्गै नीहत तथा रणनीहत तर्ार 

गरी लाग ूगररनेछ । 

घ) गाउँपाहलकाको सुंस्थागत सुंरचना र प्रणालीिरलाई लैससास सम्बेदनहशत तलु्र्ाउन बनेका नीहतगत 

ब्र्वस्थािरको कार्ायदवर्न र्ोिनाबद्ध रपमा गररने र थप ब्र्वस्थािरको लाहग नीहत तथा काननुिरमा 

समर्सापेक्ष तथा आवश्र्कताको आिारमा सुंसोिन तथा पररमाियन गररनेछ । 

ङ) गाउँपाहलकामा लैससास डेस्क स्थापना र कमयचारीको ब्र्वस्था तथा उक्त डेस्कलाई प्रहबहिर्कू्त     

बनाईनेछ । 

च) गाउँपाहलकाले प्रवाि गने प्रशासहनक तथा हबकासका सेवािरमा समतामूलक पिुचँको लाहग आवश्र्क 

हबहि तथा सिर्ोगी सदर्दत्रिरको ब्र्वस्था गरी लाग ूगररनेछ । 

छ) गाउँपाहलकाका आवहिक, क्षेत्रगत र बाहषयक नीहत तथा कार्यक्रमिर लैससास मैत्री हनमायण गनेछ  ।  

ि) स्थानीर् तिका हबकासका कार्यक्रमिरमा लहक्षत वगयिरको अहिकतम ् िनसिभागीता सहुनहस्चत गनय 

सुंस्थागत सर्दत्र, प्रहतहनहितत्व प्रणाली र कार्य क्षेत्रगत सतय तर्ार गरी लाग ूगनेछ ।  

झ) गाउँपाहलका तिका लैससास कार्ायदवर्न सहमहतले स्थानीर् हनकार्को  आवहिक तथा बाहषयक र्ोिनामा 

लैससास उत्तरदार्ी विेट कार्ायदवर्न भए नभएको सहुनहस्चत गरी प्रभावकारी कार्ायदवर्न गनय पिल 

गररनेछ । 

ञ) लैससास उत्तरदार्ी विेट तिुयमा तथा लैससास बिेट परीक्षणलाई पणूयरपमा कार्ायदवर्नमा ल्र्ाईनेछ ।  

ट) वाहषयक र्ोिना तथा कार्यक्रममा महिला तथा बालबाहलकाका लाहग छुट्टाछुटै्ट राखेर उनीिरूका 

आवश्र्कताको पहिचान गरी कार्यक्रम तथा बिेट हनमायण गने ब्र्वस्था लाग ूगररनेछ । 

ठ) सेवा प्रदार्क सरोकारवालािरलाई लैससास उत्तरदार्ी विेट हवहि कार्ायदवर्न सम्बहदि ज्ञान तथा सीप 

हवकास गने । 

ड) गाउँपाहलकाका सेवा प्रदार्क र सेवाग्रािी दबैु पक्षका सरकोरवालालाई लैससास उत्तरदार्ी विेट सम्बहदि 

सचूना तथा िानकारी हनर्हमत रपमा प्रदान गने प्रबदि गररनेछ । र्सका लाहग आम  सचचार माध्र्मको 

प्रर्ोग गने । 
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ढ) स्थानीर् सेवाप्रदार्क हनकार्िरमा सुंलग्न िनशहक्तको कार्यशैली लैससास मैत्री बनाउन मागयदशयन 

आचारसुंहिता हनमायण गरी लाग ूगररनेछ ।  

ण) गाउँपाहलकालाई सबै खाले हिुंसामकु्त तथा कुसुंस्कारमकु्त घोषणा गनयका लाहग हनहित कार्यक्रमिरूको 

पहिचान, र्ोिना तिुयमा तथा कार्ायदवर्न गररनेछ । 

त) कार्यस्थल तथा सावयिहनक तथा हनिी पररवेशमा महिला हिुंसा हनवारणको लाहग नीहत, काननु तथा र्ोिना 

तर्ार गरी लाग ूगररनेछ । 

थ) गाउँपाहलकाका र्ौन ब्र्वसार्मा सुंलग्न महिलािरको लाहग र्ौनकमी महिला अहिकार स्थापनाका लाहग 

प्रवद्धयनात्मक कार्यक्रमिर गररनेछ । 

द) लैससास सम्बदिी तथ्र्ाुंक र सचूनालाई व्र्वहस्थत र आवहिक गने  प्रणाली स्थाहपत गररनेछ ।  

ि) गाउँपाहलकाका प्रहतबेदनिरमा लैससास उत्तरदार्ी विेट मापन तथा परीक्षणका प्रहतबेदनिर समाबेश गने 

व्र्बस्थालाई सुंस्थागत गररनेछ र र्समा भएको उपलब्िीको हवशे्लषण गरी दहेखएका समस्र्ा र 

अदतरिरलाई सम्बोिन गने गरी सीप तथा क्षमता हवकास गरी सिुार गररनेछ ।  

२.६.२ कायिनीमि (रणनीमि २.५.१ ख संग सम्िमन्िि)  

रणनीमििः गाउँपाहलकावाट उपलब्ि िुने सबै खालका सेवा सहुबिािरमा महिला तथा बहचचहतकरणमा परेका 

समदुार्को पिुचँको लाहग कार्यक्रमिर पहिचान गरी कार्ायदवर्न गररनेछ । 

माहथ उल्लेहखत रणनीहत अदतरगत दिेार् अनसुारका कार्यनीहतिर कार्ायदवर्न गररनेछः 

क) खण्डीकृत तथ्र्ाङ्क र तथ्र्गत सचूनाको आिारमा सामाहिक तथा आहथयक हस्थहतको हवशे्लषण गरी 

गररब तथा बहचचहतकरणमा परेका समिूको पहिचान गररनेछ ।  

ख) गाउँपाहलकाले पहिचान गरेका गरीब तथा बहचचहतकरणमा परेका समदुार्को रणनीहतक तथा ब्र्विाररक 

आवश्र्कताको पहिचान गरी सोिी बमोहिम स्थानीर् नीहत, कार्यक्रम तथा बिेट हबहनर्ोिनको ब्र्वस्था 

गररनेछ । 

ग) लैससास बिेट परीक्षणवाट दहेखएका समस्र्ा तथा सिुार गनुय पने पक्षिरको बाहषयक तथा आवहिक 

कार्यर्ोिना तर्ार गरी कार्ायदवर्न गररनेछ । 
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घ) गाउँपाहलकाको समग्र हबकास र्ोिना तिुयमा प्रहक्रर्ामा महिला तथा वहचचतीकरणमा परेका समदुार्को 

लाहग हवद्यमान प्राविानिरू र गाउँपाहलकाको हिम्मेवारीका सम्बदिमा ससुहूचत गराउन चेतनामलूक 

कार्यक्रमिरू सचचालन गने । 

ङ) गाउँपाहलकाले उपलब्ि गराउने सेवा सहुबिािरमा महिला तथा बहचचहतकरणमा परेका समदुार्को पिुचँ 

तथा मापनको लाहग िरेक र्ोिना, आर्ोिना तथा कार्यक्रमको अनगुमन तथा मलू्र्ाुंकनमा लैससास 

कार्ायदवर्न सम्बदिमा मापन कार्य अहनवार्य गररने र सोको हबशेष हबहि तर्ार गरी लाग ूगररनेछ । 

च) हनिी तथा सावयिहनक भौहतक सुंरचना हनमायण गदाय महिला, बालबाहलका, अपाङ्गता भएका व्र्हक्तका 

लाहग हनवायि रपमा उपर्ोग गनय हमल्ने भौहतक सुंरचना तर्ार गनय नीहत कार्ायदवर्न गररनेछ । 

छ) हवपदन बगयिरलाई हनरदतर अहभमुखीकरण एवम ्अदतरहक्रर्ाबाट सावयिहनक वस्त ुतथा सेवा सहुविा तथा 

हवहत्तर् स्रोतमा पिुचँ अहभबहृद्ध गने र्ोिना र कार्यक्रम हनमायण गरी कार्ायदवर्न गररनेछ ।  

ि) लैङ्हगक हिुंसा हनवारण कोष हबहिवत ्सचचालन गररनेछ । 

झ) दर्ाहर्क सहमहतको के्षत्राहिकार भददा बाहिर पन ेलैङ्हगक हिुंसाका सवाल र मदु्दालाई सिर्ोग गने सुंर्दत्र 

हवकास गरी सचचालन गररनेछ । 

२.६.३ कायिनीमि (रणनीमि २.५.२ क संग सम्िमन्िि)  

रणनीमििः गाउँपाहलका के्षत्रका महिला तथा बहचचहतकरणमा परेका समदुार्को सामाहिक तथा आहथयक 

सशक्तीकरणका कार्यक्रमिर पहिचान गरी कार्ायदवर्न गररनेछ । 

माहथ उल्लेहखत रणनीहत अदतरगत दिेार् अनसुारका कार्यनीहतिर कार्ायदवर्न गररनेछः 

क) हदगो हबकासका लक्ष्र्िर हबशेष गरेर लक्ष्र् ५ लैंहगक समानता प्राप्त गने हबषर्लाई स्थानीर्करण गरी सो 

अनसुारको बिेट हबहनर्ोिन तथा कार्ायदवर्न गररनेछ । 

ख) सुंर्कू्त रारिसुंघीर् बाल अहिकार मिासदिी १९८९ मा गररएका प्रहतबद्धता कार्ायदवर्न गनय कार्यक्रमिरमा 

रकम हबहनर्ोिन कार्ायदवर्न गररनेछ । 

ग) महिला तथा बहचचहतकरणमा परेका समदुार्िरको लाहग महिलालाई लैंहगक हिुंसा तथा िातीर् हबभेद 

िस्ता हबषर्मा काननुी हशक्षाका कार्यक्रमिर टोल वा बस्तीस्तरमा कार्ायदवर्न गररनेछ । 

घ) गाउँपाहलकामा बालहबबािको चलन रिकेो र सो सम्बदिमा सचेतना र हनर्मन गने बारेमा कार्यक्रम 

कार्ायदवर्न गररनेछ । 
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ङ) गाउँपाहलकाका हबहभदन सहमहत र नीहत हनमायण तथा हनणयर् तिमा महिलाको सिभाहगताको सहूनहस्चत 

गररने र हनििरको हिम्मेवारी सम्बदिमा क्षमता हबकासका कार्यक्रमिर सचचालन गररनेछ । 

च) टोल हबकास सुंस्था, स्थानीर् सिकारी, उपभोक्ता सहमहत तथा अदर् सुंघ सुंस्थामा महिला नेततृ्वमा 

प्रोत्सािन तथा हनर्मनको हबहि तर्ार गरी लाग ूगररनेछ । 

छ) महिलािरलाई सुंस्था सचचालन र नेततृ्व हबकास ताहलमिर उपलब्ि गराईनेछ । 

ि) हबभेदिदर् अभ्र्ासिर हबरद्धमा सचेतना र दर्हूनकरण गने कार्यिर कार्ायदवर्न गररनेछ । 

झ) सामदुाहर्क सचेतना केदििरको सचचालन तथा महिला तथा बहचचहतकरणमा परेका समदुार्िरको 

सिभाहगता अहभबहृद्धको लाहग कार्यक्रमिर गररनेछ ।  

ञ) लैंहगक समानता र महिला सशहक्तकरण सम्बदिमा हबहभदन कार्यशाला तथा कहदफरेदस, सावयिहनक 

सनुवुाई, छलफल र विसका कार्यक्रमिर आर्ोिना गररनेछ । 

ट) िरेक पवूायिार र्ोिनामा महिलालाई रोिगारी सहुनहस्चत गने नीहत तर्ारी तथा लाग ूगररनेछ । 

ठ) गाउँपाहलकाले पररकल्पना गरेको “िाम्रो भहबश्र्को पहिचान र आिार, बालबाहलकाको पहिचान” 

सम्बहदि आवहिक कार्यर्ोिना तर्ार गरी लाग ूगररनेछ । 

ड) कृहष तथा हनमायण कार्यमा महिला र परुष श्रहमकलाई समान ज्र्ालाको नीहत तथा काननु तर्ार गरी लागू 

गररनेछ । 

ढ) िरेक आहथयक बषयमा महिलािरलाई हसप हबकास ताहलमको आवश्र्कता पहिचान गरी सोिी बमोहिमका 

कार्यक्रमिरमा बिेट हबहनर्ोिन गरी कार्ायदवर्न गररनेछ । 

ण) आहथयक ऐनमा स्थानीर् रािश्व सुंकलन तथा हनर्मन सम्बदिी ब्र्वस्था लैससास मैत्री बनाई लाग ू     

गररनेछ । 

त) स्थानीर् सिकारीिरमा महिला बचत तथा ऋण पररचालन कार्यक्रमलाई प्रोत्सािन गने कार्यक्रमिर 

कार्ायदवर्न गररनेछ । 

थ) कृहषमा महिलालाई प्रोत्सािन गने कार्यक्रमिर िस्तै मल, हबउ र कृहष सामाग्रीिरमा छुट तथा अनदुान, 

बाहषयक रपमा महिला कृषकिरलाई परुस्कार तथा हसप ताहलमका कार्यक्रमिर कार्ायदवर्न गररनेछ । 

द) महिला तथा बहचचहतकरणमा परेका समदुार्लाई उद्यमहशलता हबकास ताहलम तथा परामशयसेवा, 

बिारीकरण तथा पिूी ब्र्वस्थामा नीहतगत सिुार र हनर्मन आहद कार्य गररनेछ । 
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ि) गाउँपाहलका हभत्रका रोिगारीको अवसरिरमा महिला तथा बहचचहतकरणमा परेका समुदार्को कोटा 

प्रणाली तोकी लाग ूगररनेछ । 

न) महिला स्वास्थ्र् सिुहलर्त तथा हनर्हमत घमु्ती सेवािरको हबहि तर्ार गरी कार्ायदवर्न गररनेछ ।  

ऩ) महिला तथा हबपदन नागररकिरको लाहग स्वास्थ्र् हबमा सिर्ोग कार्यक्रम लाग ूगररनेछ । 

प) कार्यस्थलमा महिलाको लाहग फरक सौचालर्, स्तनपान कोठा र कार्यस्थलमा बाल िरेचाि सहुविाको 

ब्र्वस्था लाग ूगररनेछ । 

प) परम्परागतरपमा परूषिरले मात्र गद ैआएका ब्र्वसाहर्क कामिर िस्तै हसकमी डकमी सवारी चालक 

आहदमा महिलािरलाई प्रोत्सािन गने कार्यक्रम लाग ूगररनेछ । 

फ) गाउँपाहलकाले हबगतवाटै पररकल्पना गरेको “उपाध्र्क्ष महिला उत्थान कार्यक्रम” लाई पररर्ोिनाको 

रपमा कार्ायदवर्न गररनेछ । 

ब) परम्परागत र स्थानीर् प्रहबहििरको सिुार र ब्र्वसाहर्करणको कार्यर्ोिना तर्ार गरी लाग ूगररनेछ । 

भ) महिला तथा हबपदन पररवारलाई पर्यटन र िोमस्टेसुंग सम्बहदित ब्र्वसाहर्क हक्रर्ाकलापिरमा सुंलग्न 

गराईनेछ । 

म) महिला र परूषको हबचमा समान सम्मान र हिम्मेवारी बोि गराउने कार्यक्रमिर कार्ायदवर्न गररनेछ । 

र्) भहूम तथा आहथयक श्रोतिरमा महिलािरको समान िक र अहिकार स्थापना गने कार्यिर हनर्मन गररनेछ । 

२.६.४ कायिनीमि (रणनीमि २.५.३ क संग सम्िमन्िि)  

रणनीमििः गाउँपाहलकाका महिला तथा बहचचहतकरणमा परेका समदुार्िरको हबकाससुंग सम्बहदित 

हक्रर्ाकलापिरमा अथयपणूय सिभाहगता र श्रोत सािानमा पिुचँ बहृद्धको लाहग सचेतना अहभबहृद्ध तथा क्षमता 

हबकासका कार्यक्रमिर पहिचान गरी कार्ायदवर्न गररनेछ । 

माहथ उल्लेहखत रणनीहत अदतरगत दिेार् अनसुारका कार्यनीहतिर कार्ायदवर्न गररनेछः 

क) गाउँपाहलकामा मानव सुंसािन हबकास केदिको स्थापना र सचचालन गररनेछ । 

ख) महिला तथा बहचचहतकरणमा परेका समदुार्िरलाई स्थानीर् सरकारको कार्य हिम्मेवारी र के्षत्र, स्थानीर् 

सरकारवाट प्राप्त िुने सेवा सहुबिा र उक्त सेवा सहुबिा माग गने तथा उपभोग गने तररका बारेमा बस्ती स्तरमा 

सचेतनामलूक कार्यक्रमिर सचचालन गररनेछ । 
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ग) महिला तथा बहचचहतकरणमा परेका समदुार्को मौहलक िक र काननुी ब्र्वस्थािर, अदतरायहरिर् घोषणा 

तथा मिासदिीिर, हदगो हबकास लक्ष्र् र लैससास बारेमा अनहुशक्षण तथा ताहलमिर बस्तीस्तरमा 

सचचालन गररनेछ । 

घ) महिला तथा बालबाहलका हिुंसाका प्रकारिर, हिुंसाको उपचार तथा काननुी ब्र्वस्था, हिुंसा दर्हूनकरणमा 

स्थाहनर् नागररकिरको भहूमका र हिम्मेवारी सम्बदिमा अहभमहूखकरण तथा सचेतनामलूक ताहलमिरको 

ब्र्वस्था गररनेछ । 

ङ) महिला तथा बहचचहतकरणमा परेका समदुार्को लाहग नेततृ्व हबकास ताहलम सचचालन गररनेछ । 

च) बाल अहिकार, बालमैत्री पररवार र समाि स्थापनाको लाहग सचेतनामलूक ताहलमिर बस्ती स्तरमा 

कार्ायदवर्न गररनेछ । 

छ) स्थानीर् तिमा सचचाहलत ब्र्वसाहर्क प्रहबहििर सम्बदिमा ताहलमिर सचचालन गररनेछ । 

ि) महिला तथा बहचचहतकरणमा परेका समदुार्लाई उद्यम हबकास तथा बिारीकरण ताहलमिर सचचालन 

गररनेछ । 

झ) महिला तथा हबपदन पररवारलाई पर्यटन र िोमस्टेसुंग सम्बहदित ब्र्वसाहर्क ताहलमिर उपलब्ि     

गराईनेछ । 

ञ) गाउँपाहलकामा मनोसामाहिक परामशयदाता, स्थाहनर् प्राहबहिक, सामाहिक पररचालक, स्वास्थ्र् स्वर्म ्

सेवक/सेहबका, उद्यम हबकास सििकताय उत्पादन तथा पररचालनको लाहग हबहि तथा र्ोिना तर्ार गरी 

कार्ायदवर्न गररनेछ । 

ट) बेरोिगार तथा बैदहेशक रोिगारमा िाने र्वूािरको लाहग हसप ताहलमिरको पहिचान गरी र्ोग्र् 

सेवाप्रदार्किरद्वारा ताहलमिर उपलब्ि गराईनेछ । 

२.६.५ कायिनीमि (रणनीमि २.५.३ ख संग सम्िमन्िि)  

रणनीमििः गाउँपाहलका तथा सेवा प्रदार्क सरोकारवाला सुंस्थािरलाई लैससास प्रहत उत्तरदार्ी र िवाफदिेी  

बनाउन क्षमता हबकासका हक्रर्ाकलापिर पहिचान गरी कार्ायदवर्न गररनेछ । 

माहथ उल्लेहखत रणनीहत अदतरगत दिेार् अनसुारका कार्यनीहतिर कार्ायदवर्न गररनेछः 

क) लैससास के्षत्रमा रिकेा कार्यक्रमिर बस्ती स्तरमा लाग ू गनय, ताहलम तथा अहभमहूखकरण गनय सक्षम 

िनशहक्त तर्ार गनय सो सम्बदिी प्रहशक्षक प्रहशक्षण (ToT) को सचचालन गररनेछ । 
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ख) हबहभदन क्षमता हबकास ताहलम तथा परामशयको लाहग हबज्ञिरको हबवरण (Roster of Experts) तर्ार 

गरी सचूना प्रणालीमा आबद्ध गररने र आवश्र्कतानसुार उपर्ोग गररनेछ । 

ग) गाउँपाहलकाका कमयचारी, सेवा प्रदार्क सुंस्था तथा र्ोग्र् ब्र्हक्तिरलाई क्षमता हबकासका हबहभदन के्षत्रमा 

ताहलम उपलब्ि गराई स्रोतब्र्हक्तको रपमा उपर्ोग गररनेछ । 

घ) िरेक आहथयक बषयमा महिला हबकासको लाहग भएको बेईहिङ घोषणपत्रका बाह्रवटा प्रहतबद्धतािरको 

बारेमा स्थानीर् सरकारका पदाहिकारीिर र कमयचारीिरलाई अहभमूहखकरण ताहलम सचचालन गररनेछ । 

ङ) महिलािरको लाहग काननुी हशक्षा सम्बदिी ताहलमिर (िस्तै काननुी िक अहिकार, एकल महिला र 

चेलीबेटी बेचहबखन हबरद्ध कार्यक्रम, छाउपडी प्रथा हबरद्ध कार्यक्रम, र्ौनहिुंसा हबरद्ध कार्यक्रम आहद 

बारेमा) अनहुशक्षण गनय स्थानीर् स्रोतब्र्हक्त तर्ारी तथा पररचालन गररनेछ । 

२.६.६ कायिनीमि (रणनीमि २.५.४ क संग सम्िमन्िि)  

रणनीमििः लैससास सम्बहदि हवहभदन कार्यक्रमलाई प्रभावकारी रपमा सचचालन गनय हवहभदन सरकारी, दात ृ

हनकार् एबम ्गैरसरकारी हनकार्िरसुंग साझेदारी तथा समदवर् गररनेछ । 

माहथ उल्लेहखत रणनीहत अदतरगत दिेार् अनसुारका कार्यनीहतिर कार्ायदवर्न गररनेछः 

क) लैससास कार्ायदवर्नको लाहग र्स के्षत्रमा कार्यरत सुंघ सुंस्था तथा सरकारी हनकार्िरको औपचाररक 

सचिाल तर्ार गरी पररचालन गररनेछ । 

ख) लैससासको हबकासको लाहग सुंघ, प्रदशे र अदर् गाउँ/नगरपाहलकािरसुंग समदवर् र सिकार्य गररनेछ । 

ग) लैससासको हबकासको लाहग र्स क्षेत्रमा कार्य गरररिकेा गैरसरकारी सुंस्था तथा हबकास साझेदार र हनिी 

के्षत्रिरसुंग समदवर् र साझेदारीका हबहि तथा पररर्ोिना तर्ार गरी कार्ायदवर्न गररनेछ । 

२.६.७ कायिनीमि (रणनीमि २.५.५ क संग सम्िमन्िि)  

रणनीमििः गाउँपाहलकाको सबै कार्यक्रम, र्ोिना र आर्ोिनाको प्रत्र्ेक चरणमा लैससास दृहष्टकोणबाट 

अनगुमन तथा मलू्र्ाङ्कन गने र र्सलाई सुंस्थागत गद ैलहगनेछ । 

माहथ उल्लेहखत रणनीहत अदतरगत दिेार् अनसुारका कार्यनीहतिर कार्ायदवर्न गररनेछः 

क) गाउँपाहलकाको कार्यक्रम तथा पररर्ोिना अनगुमन तथा मूल्र्ाुंकन गदाय महिला तथा बहचचहतकरणमा 

परेका समदुार्को प्रहतहनहिको सुंलग्न सहूनहस्चत गररनेछ । 
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ख) स्थानीर् सरकारले सचचालन गरेका कार्यक्रमिरको अनगुमन मलू्र्ाुंकन गदाय लाभाहदवत वगयलाई पगेुको 

लाभ असर र प्रभाव लैससासको हिसाबले हबशे्लषण गने हबहि तर्ार गरी लाग ूगररनेछ । 

२.६.८ कायिनीमि (रणनीमि २.५.५ ख संग सम्िमन्िि)  

रणनीमििः गाउँपाहलकामा लैससासको प्रभावकारी कार्ायदवर्नको लाहग सुशासन र उत्तरदाहर्त्व सम्बदिी नीहत 

तथा काननु हनमायण गरी लाग ूगररनेछ । 

माहथ उल्लेहखत रणनीहत अदतरगत दिेार् अनसुारका कार्यनीहतिर कार्ायदवर्न गररनेछः 

क) गाउँपाहलकामा सशुासन (व्र्वस्थापन तथा सुंचालन) ऐन, २०६४ को अनहुशक्षण र बाहषयक रपमा सशुासन 

कार्ायदवर्न परीक्षणको हबहि तर्ार गरी लाग ूगररनेछ । 

ख) गाउँपाहलकाको िरेक शाखाको कार्यहबवरण लाग ू गररनेछ र िरेक कमयचारीिरसुंग बाहषयक रपमा 

कार्यसम्पादन करार चाल ूआहथयक बषयको श्रावण महिनाको प्रथम िप्तामा गररनेछ । 

ग) महिला तथा बहचचहतकरणमा परेका समदुार्को लाहग तोहकएको कार्यक्रम र हबहनर्ोिन भएको बिेट 

सम्बहदित सेवाग्रािीको प्रत्र्क्ष सिभाहगता र स्वहमत्व सहूनहस्चत गररनेछ । 

घ) सावयिहनक परीक्षण, सामाहिक परीक्षण, सावयिहनक सनुुवाई, हनर्हमत पत्रकार भेटघाट र सचूनाको 

सावयिहनकीकरण कार्यक्रममा बहचचहतकरणमा परेका ब्र्हक्त तथा समदुार्का सदस्र्को उपहस्थहत 

अहनवार्य गररने ब्र्वस्था गरी लाग ूगररनेछ । 

ङ) स्थानीर् रेहडर्ो एफ एम र छापा माध्र्मद्वारा समावेशीकरण तथा लैंहगक समानता सम्बदिी सचूना प्रवाि 

गरी िनतालाई ससुहूचत गने कार्य हनर्हमत गररनेछ । 

च) कमयचारीिरको कार्यसम्पादन मलू्र्ाुंकन कार्यसम्पादन करार र हनिले प्राप्त गरेको उपलब्िीलाई दाँिेर गन े

ब्र्वस्था गररनेछ ।  

छ) सावयिहनक चासोको हबषर् कार्ायदवर्न गदाय सम्बहदित सरोकारवाला र नागररक समािसुंग परामशय गरी 

हनििरको सिमहतमा गररनेछ । 

ि) गाउँपाहलकामा लैससासको सवाल िरेक सावयिहनक पदाहिकारीको प्राथहमक हिम्मेवारीको रपमा रिकेोले 

सोको अविलेना नगने वातावरण तर्ार गनय पदाहिकारी र कमयचारीको आचारसुंहितामा ब्र्वस्था      

गररनेछ । 

झ) गाउँपाहलकामा लाग ूभएको नागररक बडापत्रमा लैससास मैत्री ब्र्वस्था थप गरी लाग ूगररनेछ । 
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ञ) लैससास हबकासलाई प्रभावकारी कार्ायदवर्नको लाहग र्ोग्र् र अनभुवी सल्लािकार हनर्हूक्त गरी उपर्ोग 

गररनेछ । 

२.७ लैससास कायािन्वयनको लामग समिमिहरु गठन, पररचालन र मिम्िेवारी 

२.७.१ गाउँपामलका लैससास कायािन्वयन समिमि गठन  

र्स गाउँपाहलकामा हनम्नानसुारको सदस्र्िर रिने गरर लैससास कार्ायदवर्न सहमहत गठन गररनेछः  

क) गाउँपाहलका अध्र्क्ष ------------- सुंर्ोिक 

ख) गाउँपाहलका उपाध्र्क्ष ------------- सदस्र् 

ग) गाउँपाहलका सदस्र्िर )एक महिला सहित २ िना ( --------- सदस्र् 

घ) दहलत समदुार्का प्रहतहनहि एक िना -------------- सदस्र् 

ङ) िनिाहत समदुार्का प्रहतहनहि एक िना ------------ सदस्र् 

च) सामाहिक हबकास शाखा प्रमुख ------------------ सदस्र् सहचव 

२.७.२ लैससास कायािन्वयन समिमिको काि, कििब्य र अमिकार 

लैंहगक समानता तथा सामाहिक समावेशीकरण कार्ायदवर्न सहमहतको काम, कतयब्र् र अहिकार दिेार् अनसुार 

िुनेछः  

क) गाउँपाहलकामा लैंहगक समानता तथा सामाहिक समावेशीकरण सम्बहदि आवश्र्क नीहत, रणनीहत, काननुी 

ब्र्वस्थािरको आवश्र्कता पहिचान गने । 

ख) गाउँपाहलकाका महिला तथा बहचचहतकरणमा परेका समिु/समदुार्को खण्डीकृत तथ्र्ाङ्क ब्र्वस्थापन र 

अद्यावहिक गनय कार्यमा सििीकरण गने ।    

ग) लैससास कार्ायदवर्नको लाहग सुंस्थागत हबकासका कार्यिर पहिचान तथा कार्ायदवर्नमा गाउँपाहलकालाई 

सिर्ोग गने । 

घ) गाउँपाहलकाको हनर्हमत सेवा प्रवाि र हबकास हनमायणका गहतहबहििरमा महिला तथा बहचचहतकरणमा परेका 

समिु/समदुार्को क्षमता हबकास, सशहक्तकरण र अथयपणूय सिभाहगताको लाहग आवश्र्क कार्यक्रमिर बाहषयक 

तथा आवहिक र्ोिनामा समावेश तथा कार्ायदवर्न गनय सििीकरण गने । 

ङ) गाउँपाहलकामा लैससास सम्बहदि कार्यक्रमिर गनय सरोकारवाला हनकार्िरसुंग समदवर्, सिकार्य र 

सििीकरण गने । 
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च) गाउँपाहलकाका सबै कार्यक्रमिरमा लैससासको दृहष्टले अनगुमन, मलू्र्ाुंकन र लैससास बिेट पररक्षण कार्य 

गने । 

छ) र्ी माहथ उल्लेहखत कार्िृर गनय कार्य र्ोिना र बिेट सहित र्ोिना बनाई कार्ायदवर्न गने र गराउने 

गाउँपाहलका  स्तरीर् सहमहतको बैठक सामादर्तर्ा प्रत्र्ेक चौमासीकरपमा बस्ने छ । वडा स्तररर् सहमहतको 

बैठक प्रत्र्ेक ६ महिनाको एक पटक बस्ने छ । आवश्र्कता अनसुार सहमहतको बैठक िनुसकैुवेला पहन 

बस्न सक्ने छ । 

२.७.३  वडास्िरीय समिमि  

गाँउपाहलकाको प्रत्र्ेक वडामा र्स रणनीहतसँग सम्वहदित कार्यक्रम तथा र्ोिना  कार्यदवर्नमा सिर्ोग गनय एक 

वडा स्तरीर् सहमहत गठन गररनेछ । िसमा दिेार् बमोहिका अध्र्क्ष तथा  सदस्र्िर रिने छनः  

१. सम्वहदित वडाको वडा अध्र्क्ष – सुंर्ोिक  

२. सम्वहदित वडाका वडा सदस्र्िरू –सदस्र्  

३. सम्वहदित वडा सहमहतले लहक्षत वगयको क्षेत्रमा कार्य गने व्र्हक्त   

 वा सुंस्थावाट मनोहनतगरेका वढीमा २ (एक िना महिला) िना सदस्र्िरू – सदस्र्   

४. सम्वहदित वडाको वडा सहचव – सदस्र् सहचव  

२.७.४ वडा स्िरीय समिमिको काि, कििव्य र अमिकार 

लैससास कार्ायदवर्नको लाहग गहठत वडा स्तरीर् सहमहतको काम कतयब्र् र अहिकार दिेार् बमोहिम 

िुनेछः 

१.  वडा हभत्रकोमहिला,तेश्रोहलङ्गी,बालबाहलका, र्वुा, िेष्ठ नागररक, अपाङ्गता, आहदवासीिनिाहत, मिेशी, 

   महुस्लम, अल्पसुंख्र्क तथा अदर् आहथयक, भौगोहलक, सामाहिक तथा साँस्कृहतक दृहष्टले हपछहडएको समदुार्  

   खण्डीकृत तथ्र्ाङ्क सुंकलन गने ।  

२.  वडाहभत्र र्ोिना छनौट प्रकृर्ामा महिला, बालबाहलका, र्वुा, िेष्ठ नागररक, अपाङ्गता, आहदवासी िनिाहत, 

     मिेशी, महुस्लम, अल्पसुंख्र्क समदुार्को सिभाहगता अहनवार्य गने ।  

३. . वडा हभत्रको महिला, बालबाहलका, र्वुा, िेष्ठ नागररक, अपाङ्गता, आहदवासी िनिाहत, मिेशी, मुहस्लम,  

       अल्पसुंख्र्क तथा अदर् आहथयक, भौगोहलक, सामाहिक तथा साँस्कृहतक दृहष्टले हपछहडएको समदुार्को िक 

       हितको सुंरक्षण र सम्बद्धयन तथा त्र्स्तो समदुार्को सशक्तीकरणकाको लाहग कार्यक्रम वनाई गाउँपाहलकामा  
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       पेश गने ।  

४. र्स रणनीहतसँग सम्वहदित कार्यक्रम तथा र्ोिना कार्यदवर्नमा सिर्ोग गनय क्षमता अहभबहृद्धको के्षत्र पत्ता 

लगाउने र उनीिरको कार्यक्रमलाई लैससास मैत्री बनाउन सििीकरण गने ।  

२.७.५  लैंमगक सिानिा िथा सािामिक सिावेशीकरण कायािन्वयन समिमिको पररचालन  

स्थानीर् तिको र्ोिना तिुयमा हदग्दशयन,२०७५ अनसुार सहमहतमा ब्र्बस्था भए बमोहिम लैससासको 

दृहष्टकोणबाट सकारात्मक हवभेदको मादर्ता राखी र्ोिनािरको कार्ायदवर्नमा समदवर् गनुयका साथै अनगुमन गने , 

महिला, बालबाहलका तथा बहचचतीकरणमा परेकािर कार्यक्रम कार्ायदवर्नबाट कहत्तको लाभाहदवत भएका छन 

भनेर अनगुमन गन े र  कार्यहबहि तर्ार गरी सोिी बमोहिम कार्ायदवर्न गनेछ । 

२.८ अनुगिन िथा िूल्यांकन  

र्स रणनीहतको सफल कार्ायदवर्नको लाहग रणनीहतले तोकेका क्षेत्रगत रणनीहतिर र सो अदतरगतका 

कार्यनीहतिरको आिारमा बाहषयक तथा आवहिक र्ोिनामा कार्यक्रमिर समावेश गरी कार्ायदवर्नको अनगुमन र 

उक्त कार्यक्रमिरलाट प्राप्त भएका नहतिािरको मलू्र्ाुंकन गने कार्य गाउँपाहलका वा लैंहगक समानता तथा सामाहिक 

समावेशीकरण कार्ायदवर्न सहमहतले गनेछ । 

२.९ रणनीमि पूनरावलोकन र संशोिन 

र्स रणनीहत कार्ायदवर्नको क्रममा र्सको प्रभावकारीता, उपर्कु्तता र उपादरे्ताको मलु्र्ाुंकन गरी िरेक 

पाँच वषयमा रणनीहतमा  समसामहर्क पनुरावलोकन तथा पररमाियन एवुं सुंशोिन गररनेछ ।  


